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Résultats semestriels au 30 juin 2007

» Un semestre caractérisé par des investissements imp  ortants destinés a
structurer le Groupe sur ses nouveaux contrats

Le Conseil d’Administration de Groupe PIZZORNO Environnement, qui s'est tenu le 11 septembre 2007 sous
la présidence de M. Francis PIZZORNO, a arrété les comptes semestriels consolidés du Groupe au 30 juin
2007.

Etablies en normes IFRS et non auditées, les données financiéres permettent de faire ressortir par rapport a
I'exercice 2006 les principaux éléments comparatifs suivants :

M€ 30 juin 2007 30 juin 2006
(6 mois) (6 mois)
Chiffre d’affaires 63,37 55.61
Excédent Brut d’'Exploitation (EBE) 9,43 10,53
Dont frais de personnel 27,25 22,31
Résultat opérationnel 3,74 4.96
Résultat courant 2,78 4,11
Résultat net consolidé 1,47 2,60

Croissance du chiffre d’affaires porté par I'évolut ion de la Division Propreté

Le Chiffre d’affaires réalisé sur le 1* semestre de I'exercice 2007 s’établit & 63,37 M€ contre 55,61 M€ sur
la méme période de I'exercice précédent, soit une croissance de 13,4% sur un an. Ce niveau d’activité a été
soutenu principalement par I'évolution favorable de la Division Propreté (Collecte des déchets, Transport et
nettoiement), qui constitue le cceur de métier du Groupe et un point dentrée stratégique pour le
développement de prestations a plus forte valeur ajoutée. Le volume d’activité de cette division a contribué a
hauteur de 34,5 M€ au chiffre d’affaires semestriel, en croissance de 19% sur un an.

Les services aux industriels et les activités a bonne rentabilité comme le traitement des Déchets Industriels
Banals (DIB) sont également bien orientés (6,9 M€), en évolution positive de 17,2% sur le semestre par
rapport aux 6 premiers mois de I'exercice 2006.

Un _semestre _marqué par le gain_de nouveaux contrats , le renforcement _de I'encadrement et le

lancement d’'un centre de tri moderne

a) Démarrage de nouveaux contrats :

- Marrakech (70 M€ sur 14 ans)
- Nouakchott en Mauritanie (112 M€ sur 20 ans)
- Lyon (8,8 M€ sur 4 ans)

L'obtention de ces nouveaux contrats s’est accompagnée de I'engagement de frais de lancement et de
recrutement liés a ces nouvelles activités, pesant ainsi sur le résultat opérationnel sans que le chiffre
d’affaires augmente dans le méme temps.



b) Renforcement de I'encadrement

Dans le cadre de son développement en France et a linternational, le Groupe a renforcé ses équipes
dirigeantes et opérationnelles. Sur le semestre écoulé, 20 cadres ont été recrutés dont la moitié est dédiée a
des structures de management et administratives et l'autre moitié a des structures liés a I'exploitation. Ces
recrutements de qualité témoignent de la vitalité du Groupe qui dispose désormais des compétences
nécessaires a son expansion vers de nouveaux marchés.

v' Lionel PATRIER, Directeur de Branche Traitement et Valorisation
Titulaire d'un Master of Science in Civil Engineering “Environmental Engineering”, (Oregon, USA), 48
ans ; ancien Directeur d'une agence SAFEGE Environnement en hydraulique urbaine, fluviale et génie
civil ; ancien Directeur de projets GEODEVE (Groupe SUEZ) et Délégué Régional en charge des projets
de développement en matiére de centre de stockage de déchets ultimes et de centre d’enfouissement.

v' Jean-Paul LLAVADOR, Directeur des Collectivités
Ancien Directeur du Comité des Elus du Golfe de Saint-Tropez, Directeur du syndicat intercommunal des
cantons de Grimaud et Saint-Tropez, Directeur du développement économique de la ville de Nice et
Directeur Général Adjoint a I'aménagement et au développement du Conseil Général des Alpes-
Maritimes.
Ingénieur de I'Ecole Nationale d’Ingénieurs des Travaux Publics de I'Etat (Paris), 57 ans.

v’ Valérie MIRRIONE, Directrice des Ressources Humaines
Dipldmée de 'ESC Compiegne, 41 ans. A été Directrice des Ressources Humaines SITA (Région Sud et
lle-de-France) et Directrice des Ressources Humaines au sein de la société AUTOGRILL.

v" Bruno D'ARTAGNAN , Directeur International
Diplémé d’'HEC Executive MBA CPA (Paris), 39 ans.
Ancien Directeur Général de Veolia Water (eau et assainissement) aux Pays-Bas, Directeur Administratif
et Financier de Veolia Environnement au Maroc, Directeur Financier de Veolia Water au Gabon.

¢) Un nouveau centre de tri

Aprés avoir connu des difficultés de mise en ceuvre, aujourd’hui surmontées, qui ont entrainé des retards
dans la montée en charge de cette unité, la Direction du Groupe annonce le lancement du nouveau centre de
tri moderne, répondant aux exigences liées a la valorisation des déchets ménagers.

Une structure financiére solide

Au total, le résultat opérationnel s’établit sur le semestre a 3.74 M€ contre 4.96 M€ sur la méme période de
I'exercice précédent ; ce résultat prend en compte des frais de personnel a hauteur de 27.25 M€ contre 22.31
M€ au 30 juin 2006.

Le résultat financier s'établit a (0.96) M€ au 30 juin 2007 contre (0,84) M€ au 30 juin 2006, dégageant un
résultat courant sur le semestre de 2,78 M€. Le résultat net consolidé semestriel 2007 s’établit a 1,47 M€
aprées impdt contre 2,6 M€ en juin 2006.

Par ailleurs, la Direction précise que les fonds propres du Groupe, incluant les provisions a long terme,
s'établissent au 30 juin a 42.7 M€ et la capacité d'autofinancement du Groupe a 7,5 M€. Sur la méme
période, les dettes financiéres nettes s’élevent a 30,3 M€.

Perspectives

Suite a I'acquisition de la société Roger Gosselin Pere & Fils, positionnée sur des activités de services aux
industriels et intégrée depuis le 1* juillet 2007, la Direction du Groupe PIZZORNO Environnement confirme
sa volonté de se diversifier sur de nouveaux marchés a plus forte valeur ajoutée (Tri, valorisation et
Traitement des DIB notamment). Désormais présent sur I'axe Marseille>Lyon->Paris>Le Havre, elle
souhaite poursuivre son développement géographique afin de renforcer sa stature d’acteur international
présent sur 'ensemble de la filiere Propreté / Environnement.
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Reconnu pour la qualité de ses prestations, le Groupe bénéficie en effet d'une gamme commerciale élargie,
lui permettant de répondre a I'ensemble des besoins des collectivités et des industriels dans la gestion de
leurs déchets.

Compte tenu du décalage dans le démarrage de certains contrats initialement prévus au 1° semestre et
reportés sur le second, qui integre également des mois d’activité intense (juillet ao(t), la Direction du Groupe
confirme une croissance du chiffre d’affaires 2007 Iégérement supérieure a +15%. Bénéficiant de cet effet de
rattrapage sur le second semestre, 'EBE 2007 sera également en croissance de I'ordre de 10 a 15% sur un
an. L'impact des investissements réalisés sur la dotation aux amortissements et I'augmentation des frais
financiers se traduiront par un résultat net en retrait par rapport au budget.
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