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1. INTRODUCTION

1.1.EDITORIAL

Les d®fis du changement <climatique et de | 6®pui
chacun 7 sdinterroger sur ses modes de consomn
producti on " | 67 uvr entreprisas dovent téinventet lews modélese s
®conomiques pour continuer ° cro"tre, tout en co
circulaire.

P1ZZORNO Environnement mobilise depuis plusieurs années ses efforts pour contribuer a la

transition écologique et apporter des solutions de valorisation, tout en maintenant une qualité

de services dans ses métiers historiques. Au travers de partenariats innovants, le
développement de nouvelles expertises mais aussi de nouvelles offres, le Groupe ne cesse

de dsdmt er et de se transformer pour r®pondre aux
2017, cette strat ®gi e sbest il lTustr ®e par | a
valorisation de bio-déchets dans différents marchés. Le Groupe contribue ainsial 6 att ei nt e
des objectifs nationaux en matiere de recyclage et de réduction des tonnages stockés.

PIZZORNO Environnement poursuit également ses investissements dans le domaine de la

mobilité durable, pour répondre aux exigences de la ville de demain : plus propre, plus
silencieuse et plus connectée. Le Groupe remplace progressivement sa flotte de véhicules

de propreté par du matériel roulant moins carboné, fonctionnant au Gaz Naturel Véhicules
(GNV) ou ° | 6®lectricit®, d a nde lewt prgjet lanlatre cont@®s q u i
le réchauffement climatique.

Afin de pleinement remplir son r!| e RZGRNODeur ma
Environnement partage ses convictions et mobilise ses différentes parties prenantes pour

que la transformation des déchets en ressources soit une réalité. Le Groupe cherche
historiguement a faire progresser les gestes de tri dans tous ses territoires, et engage pour

cela des collaborations avec les collectivités, les citoyens, les fabricants, les éco-organismes

et les institutions. PIZZORNO Environnement prend également ses responsabilités en

mati re do®t higue et de |l oyaut® des pratiques,

en 2017.

Enfin, PIZZORNO Environnement cherche a remplir autant que possible sa mission

ddéi nt ®gr ateur soci al, en agissant pour ses t
professionnelle est un |l evier de d®vel oppement o
opére. La formation et le bien-étre au travail des salariés, dans des métiers en pleine

mutati on, sont aussi au ciur des pr®occupations:e
nouvel accord collectif d®di ® " | 6®galit® profes

gualité de vie au travail.

Frédéric DEVALLE
Directeur Général

"
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1. INTRODUCTION

1.2.PRESENTATION DU GRORIPEORNENVIRONNEMENT

Le Groupe PIZZORNO Environnement, créé en 1974 par Francis PIZZORNO, est une entreprise familiale

ind®pendante dont |l e si ge soci al est bas® "~ Reloppgeni gnan,
r®gi on Provence Al pes Cite d6ébAzur, au Mar oc pui s dans I
PIZZORNO Environnement opére sur toute la chaine de valeur de la propreté et du traitement des déchets. Plus
précisément, ses activités comprennent :

A La propreté urbaine

A Lacollecte et le transport des déchets ménagers, ainsi que ceux issus des collectes sélectives

A Le tri des déchets et la valorisation matiére, organique et énergétique

A Le traitement et le stockage des déchets non dangereux ultimes dans des Installations Classées pour la

Protection de | 6Ehvironnement (I CPE)

Le Groupe sobOest r ®c emment organi s® en trois ptles identi
public :

- Le pdle Services, qui regroupe les activitésde collecte, de nettoi ement et dobdassai

- Le pdle Industries, qui englobe les activités de valorisation et de traitement des déchets
- Le péle International, qui centralise les activités au Maroc

€

ni s ¢

PIZZORNO Envi ronnement continue auj ouded galewrs fondatriceequidg@dergs | opper

| 6ensembl e de ses actions
1 Laresponsabilité
T Lébexigence
1 La proximité
T Léinnovation

La proximit® avec chaque client, | 6exigence de qualit® des
|l a capacitio®conbstariten nacwas valeurs restent au ciur du projet du
chaque partie prenante interne ou externe.

1.3.STRATEGIE ET ENGAGEMENTS

1.3.1. Intégration des enjeux RSE dans la stratégie du Groupe

Des objectifs nationaux ambitieux

La Loi de Transition Energétique et pour la Croissance Verte (LTECV), adoptée en 2015, vise & permettre a la

France de contribuer plus efficacement & la lutte contre le déréglement climatique et & la préservation de

| 8envi r onne me n tun objéectifldeerédactom duostotkage des déchets non dangereux non inertes de

30% en 2020 puis de 50% ° |1 6horizon 2025, par rapport aux
un objectif de réduction des émissions de gaz a effet de serre de 40% dd i c i 2030, par rapport au
Ces objectifs concernent directement PIZZORNOENnvi ronnement en tant qubacteur du
et du traitement des d®chets, et mettent en | unconome sa cap:

circulaire et du changement climatique.

1 En 2017, PIZZORNO Environnement exploitait 3 ICPE de stockage de déchets non dangereux : deux dans le Var (a Pierrefeu-du-Var et au
Cannet-des-Maures) et un en Moselle (a Aboncourt).

5]



1. INTRODUCTION

Stratégie exempl e par |l 6acquisition de
techniques pour améliorer le tri, ou encore dans

Depuis plusieurs années, PIZZORNO | 6exp®ri mentation de nouvelles

Environnement sOest fi x® p pourdavabrsjtiencles bio-déctets® t r e un

acteur reconnu de | 6®conomie <circulaire et de | a

mobilité durable, en transformant ses activités

historiques et en développant de nouvelles
expertises.

D6une RZORNO Environnement continue
déinvestir fortement dans

valorisation matiere, énergétique et organique des
déchets, afin que de moins en moins de déchets
ultimes soient traités dans les installations de
stockage. Ces investissements se matérialisent par

Politique RSE

D6aut r, & Gouwpe développe des services qui
integrent la réduction des émissions de gaz a effet

de serre et |l a consommati on
effet, outre | 6optimiseetion
le déploiement de systemes de collectes

ScBrinect@e8, t PIZZORN® S Endr6nnefndnt invddtit d e

dans des véhicules électriques ou alimentés au Gaz
Naturel Véhicules (GNV), ce qui permet de réduire
le recours au diesel.

Pour renforcer la stratégie du Groupe et répondre aux attentes et enjeux sociétaux, PIZZORNO Environnement a
formalisé en 2015 sa politique RSE structurée en trois grandes ambitions :

Ambition 1 : Innover et proposer
des services éco-congus pour

Ambition 2 :
durables avec

accompagner nos clients vers prenantes

une performance durable

Batir des relations

bition 3 : Placer | 6 h o namn{
ur de son action et

a c ¢ 0 mpdarmgsnl@ mutation

de nos métiers

nos

A
c
|

m
a T
parties 6

A8. Développer le capital humain

Ao. Accentuer la culture de santé,
sécurité et bien-étre au travail

AMl. Pr®server | 6envi A Transmettre nos valeurs :
r®duire | 6empr ei nt e responsabilité, proximité, exigence
et innovation
A2. Gérer durablement les
ressources et promouvoir A5 .

| 6®conomie circul ai

A3. Concevoir et fournir des services futures

innovants et rentables répondant
aux enjeux économiques,
environnementaux et sociétaux | 6am®l i

sein du t

Pr o mo u-sitoyennetéletd ® c o
les valeurs du développement
durable pour les générations

A10. Favoriser le dialogue social

Aﬁ Contribuer au développement et

A7. Renforcer le dialogue avec nos

parties prenantes

Cette politique RSE a pour objectif principal de
nourrir le développement du Groupe sur les deux
axes fondamentaux de sa stratégie, la contribution a

| 6®conomi e circul aire et
mobilité durable. Elle renforce sa performance
gl obal e par | 6i nt ®gratio

environnementales et des attentes des parties

prenantes dans ses métiers. PIZZORNO
Environnement inscrit dans ses ambitions la
r®duction de ses i mpacts s

particulier la préservation des sols, des eaux et de
la biodiversité. Pour faire de son activité un vrai
levier de la transition écologique, PIZZORNO

Environnement sensibilise également] 6 ensembl e

ses parties prenantes i collectivités, citoyens,
générations futures, fournisseurs ) au
développement durable. Le Groupe favorise aussi le
développement économique des territoires dans
|l esquel s il est i mpl ant ®

(6]

oration du
erritoire
proacti v e pour | 6empl oi et |

assurant des pratiques éthiques et loyales dans ses
opérations. PIZZORNO Environnement est enfin
eonsce@ yue leotansfermations de stdHmetiees ne

sont pas sans conséquences pour  ses

ool ldaebsor a & & U g sopcc SIEsa EOlitigup pui e
RSE pour promouvoir
salariés, garantir leur sécurité et améliorer leur bien-
étre.

ur | 6environnement ,

Analyse de matérialité

et en

Le Groupe appuie sa démarche RSE sur la
réeéherche de valeur partag®e.
répondre aux enjeux de la transition écologique et
du développement durable, P1ZZORNO
Environnement a débuté en 2017 une analyse de

matérialité, amenée a étre complétée par une

par |l e biais dbébune action

| 6empl oya



consultation de parties prenantes internes et

externes en 2018.

La politique RSE structure la réponse du Groupe

aux différents enjeux de développement durable mis

en ®vidence | ors de IlAdsanaly
lesenj eux apparai sscmmeé@dfior es
les plus matériels pour le Groupe sont :

Contribution “ | 6d6®conomi
Utilisation de transports propres et alternatifs

Lutte contre le changement climatique

Qualité de la gestion de la collecte et du tri des
déchets

Réduction des émissions atmosphériques
Gestion des espaces et protection de
biodiversité

Prévention des pollutions des eaux et des sols
Lutte contre la corruption et éthique des affaires
Prévention des nuisances et sécurité des
services

Formation et développement des compétences

e

v > D> D>

> >

la

v > >

Modéle économique

Les efforts mobilisés par PIZZORNO Environnement pour

d®vel oppement durable sont i

1. INTRODUCTION

Le Groupe a mené une analyse des risques et
opportunités en lien avec ces différents enjeux. Ces
travaux ont soulign® I 6i
r®gl ementati on et I a n®ces
évolutions, notamment en ce qui concerne la
pgéyentigne despimpacks, envifgnnemegtaux. lls ont
égagamentdr@'sj en exergue les risques liés a la
transformation” de ses métiers, et le besoin
déaccompagner et déoutil]l
_cecsi_glt)ag]géemea{n]s. _(%ette analyse_g également
identifié e mulrtlp es opportunités, offertes
not amment par |l es enjeux
de lutte contre le changement climatique, a la fois
en ter mes déinnovation,
expertises et de création de valeur partagée.
PIZZORNO Envi ronnement se dote
moyens pour saisir ces opportunités et en faire de
véritables atouts de développement.

er

de

intégrer a ses activités la circularité et le

l lustr®s par | e mod | e dbaf

CHIFFRES CLES

230M€ de

3436

chiffre d’affaires .
employés

en 2017

1er opérateur des villes

de Paris et Lyon en nombre
d‘habitants desservis

| Péle International I

A
==t

Collectivités

Entreprises

—a—p

Compost

Citoyens

Biodéchets

Carton
’ organique

métal, papier

I
Déchets .

Péle Services

Collecte et transport

C,c‘”Ef.tE Ordures
selective ménageéres brutes
1
Déchets
ultimes

Incinération

(&)

Tri et valorisation
? % Carton, plastique, métal, papier

Méchefers

'
I
i
l
plastique, |
i
i
i
)

=" =
\ Valorisation
Electricité matiére

Chaleur * CSR

Energie thermique

Biogaz

ECONOMIE CIRCULAIRE

205 085 tonnes de CO2 évitées grace a

119 590 MWh

d’électricité produite

la valorisation

CONTRIBUTION SOCIETALE

CLIMAT ET ENERGIE

17% du parc de véhicules fonctionne au
GNV ou a I'électricité

Péle Industries

EMPLOI ET FORMATION
302 412 nheures réalisées en 2017

61% part des salaries ayant recu
une formation

(7]

mpor
St

doé ®con

di

auj

fair



1. INTRODUCTION

Ses activités de nettoiement, de collecte et de Lutte contre la corruption
transport des déchets contribuent a rendre les villes
plus propres au service de la qualité de vie des
habitants. En récupérant et en transformant ces
déchets en matiéres valorisables ou en énergie,

10. Les entreprises sont invitées a agir contre la
corruption sous toutes ses formes, y compris

PIZZORNO Environnement joue un role important dextorsion dedevionds et les pot.
dans la diminution du recours a des matiéres

premiéres et aux ressources fossiles. Enfin, en tant La politique SQE

qgubempl oyeur, |l e Groupe participe au dynami sme

®conomique de ses territoirecs AAi mnl ~nt estmétiersde PIZZORNO

=3 Environnement impliquent
de soutenir un certain
nombre de principes

Ig?stsentéelg LFI? g]ﬁtl?l‘? de

qualité, de sécurité et de
éef,pecF a.  polit Pque

1.3.2. Autres engagements volontaires

Deux autres types doéengageml||
la démarche RSE de PIZZORNO Environnement :
|l e Pacte Mondi al de | 6ONU d

Sécurité, Qualittet Environnement doéa oenwro\nnement, par
le Groupe opére. Une
. charte SQE  (Sécurité, Qualité,
Le Pacte Mondi al de ér& E‘Elwnement) a ainsi été signée en 2017, pour

Afin déinscrir egafﬁrmer ‘Ises engagements fondamentaux du
NOUS SOUTENONS ! L ns ! roupetS qui doivent °tre mis
LE PACTE MONDIAL  engagements dans une P &

B I@ensemble des exploitations, <
démarche globale‘ et o S|tes industriel s de | 6entrepri se, et q
reconnue. 16 pF‘ééls@s p'ar S Bo‘ﬁtfques SQE particulieres a ces
PIZZ(_)RNO_ Envwor?nement implantations :
est signataire depuis 2008 i
de la charte du Pacte A Assurer la sécurité des salariés et développer
Mondial des Nations Unies. une réelle culture de la prévention des risques
Le Groupe confirme a partagée par tous.
nouveau cette année son engagement envers les A Améliorer constamment les services et
dix principes du Pacte Mondial suivants : prestations par I i nnovation
toujours dans un souci de proximité vis a vis
Droits de | homme des clients et de réactivité a leur sollicitation

. o . R dans le but de respecter les engagements
1. Les entreprises sont invitées & promouvoir et a

. o . ) contractuels et dodoatteindre |
respecter la protection du droit international relatif A Veiller a la conformité des pratiques par rapport
aux droits de | 6homme

5 A veiller 3 d i d aux exigences légales, réglementaires et
. veiller n rendr mpli ; .
elier a ne pas se rendre complices de normatives applicables.

violations des droits de Iélz)s\orﬁlp%@

server |l 6environnement
. . . | 6empreinte ®col ogi que.
Normes internationales du travail A Améliorer les méthodes de travail et
3. Les entreprises sont invitées a respecter la liberté d drganisations par le professionnalisme de
ddassociation et “ reconna’ tr ¢ousldens i finalitttdd dpt n@igo®ei at eoen co %t
collective ; faire progresser les performances du Groupe.
4 . A contribuer 7 | ®1l i mi nation de toutes |l es formes
de travail forcé ou obligatoire Des coordinateurs SQE sont présents sur tout le
5. A contribuer 7 | 06abol it iteritoireeffarfcaiscet maroeaindet asdurera laanisé de s
enfants en Tuvre op®rati denaneeinldes de | a (

e rtoute disclm@nbtiormi n a sitesodo Grdupe. Dans le cadre de cette démarche,

empl oi et de pPRIIORNGE©OWi. ronnement sbest engag
vaste processus de certification de ses sites, en

Environnement France comme " . Fid ROAT, 28 nat i onal

7. Les entreprises sont invitées a appliquer exploitations étaient certifiées ISO 14001, OHSAS

| 6approche de pr®caution fl8a0%1eOUM%SLF’XOU|S;§)|9000]0I T mes
touchant ° | 6environnement

8. A prendre des initiatives tendant a promouvoir

une plus grande responsabilité en matiere

débenvironnement

9. A favoriser la mise au point et la diffusion de

technol ogies respectueuses de | denvironnement

6 . A contrib
d

ue
en mati re 0e

(8]



1.4LE RAPPORT R2017

1. INTRODUCTION

1.4.1. Gouvernance RSE

Le Groupe implique et mobilise un grand nombre de
parties prenantes dans sa politique RSE (directions
opérationnelles et fonctionnelles et un réseau de
correspondants réparti dans les différentes entités
et filiales du Groupe).

Une organisation matrici
pour coordonner et faire vivre la démarche RSE,
structurer le reporting extra-financier et mesurer la
performance RSE.

La responsable du service Audit Interne et RSE,
rattachée a la Direction Financiére du Groupe

assure le pilotage de la RSE.

Plusieurs référents sont en charge de la collecte et

de | a consol i dat i o-finandiées
spécifiques, telles que la Directrice des Ressources
Humaines, pour la partie sociale et les

collaborateurs, le Directeur SQE (Sécurité, Qualité,
Environnement), pour les parties correspondant a
ces trois thématiques, le chargé de mission RSE,
pour la partie sociétale et les parties prenantes
externes.

1.4.2. Périmétre de reporting

Ce rapport a pour objectif de présenter les
engagements, les actions et les résultats en matiére
de RSE de PIZZORNOENnvi ronnement
2017, ainsi que de répondre aux exigences du
d®cret doéapplication de

2, relatif & la transparence des entreprises en
matiere sociale et environnementale.

el

nf or ma

Les données publiées dans ce rapport portent sur la
période du 1% janvier au 31 décembre 2017.
Léensembl e des
Groupe a le contréle opérationnel sont couvertes
dans ce rapport. La filiale Zéphire, détenue a 51%
par PIZZORNO Environnement et mise en
équivalence dans le reporting financier, est intégrée
et consolidée globalement dans son reporting extra-
f{:panc&er.®t ® mise en Tuvre
La majorité des indicateurs sociaux et sociétaux
couvrent les effectifs du Groupe en France et au
Maroc. En revanche, pour des raisons pratiques de
collecte et de disponibilité des données, les
indicateurs environnementaux ne prennent en
compte que les sites du territoire frangais. A titre
déinformati on,

chiffre déaffai

eﬁect{fsier& 2n01s7'

res tot al

extra

1.4.3. Vérification des informations

extra-financieres

Léarticle 225 de I a |
Organisme  Tiers Indépendant  Vérifie les
informations extra-financiéres publiées dans le
rapport de gestion des entreprises concernées par
|l a r®gl ementation. Le
vérification des informations extra-financiéres est
présenté en annexe de ce rapport.

Pour plus doéinfor mat uttisée

p o uPpuUr [ég@iseh Ge @apport, merci de contacter Mme.

| 6al Oagdressesemail asvbvagcieénel | e

9]

Maria Carrozza, Directrice Financiere du Groupe, a

m.carrozza@PIZZORNO.com.

activit®s
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2.CONTRI BUER A LRE M
DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE
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L a rar ®f acti on et | 6 ®pui s egpoue nPIZZORNG Emvieosneroentr cue s enjeu
naturelles rendent nécessaire la valorisation de particulierement stratégique. Ses parties prenantes,
matiéres inutilisées ou jugées indésirables par nos et en particulier les collectivités, attendent du
sociétés. La loi de transition énergétique pour la Groupe qudi l contribue
croissance verte (LTECV) adresse ce défi au travers valorisation des déchets dans leurs territoires. Le
ddéun obj e:ccelii fde rédhire rde 30% en Groupe s 6 e n gaing & valoriser une proportion
2020 puis de 50% ~ | 6hor i z otoujo@dHus impodants deaéclets gon-dashgereux
déchets non dangereux non inertes par rapport aux en nouvelles matiéres et en énergie, et donc a
volumes stockés en 2010. Dans ce cadre, et en tant réduire au strict minimum les déchets ultimes
gubdbacteur de | a traitemdnt dest e stdckés.d u

déchets, la promotion de |é6onomie circulaire est

Nos objectifs a horizon 2021 :

*Atteindre un taux de valorisation global des déchets traités de 62%, que ce soit par valorisation matiére
ou valorisation énergétique

*Augmenter de 17% le tonnage de matiéres valorisées par rapport a 2017, pour atteindre 355 000 tonnes
*Réduire a 38% la part des déchets stockés sur 'ensemble des déchets traités par le Groupe

*Produire plus de 130 000 MWH d’énergie électrique

Le Groupe investit depuis plusieurs années dans les modes de valorisation des déchetsles plus avancés
pour permettre cette transition. L'évolution des résultats des indicateurs clés de performance relative a
I'économie circulaire montre cette dynamique.

NOTRE TRAJECTOIRE POUR L’'ECONOMIE RESULTAT RESULTAT RESULTAT OBJECTIF
CIRCULAIRE (OBJECTIF AFIN 2017) 2015 2016 2017 2021

0, 0, 0,
62 % des déchets valorisés en matiére ou énergie S IS xS 62%

17 % d'augmentation de tonnage de déchets valorisés 1740021 184612T 032837 3990001

0, 0, 0,
38% de la part de déchets fraités par enfouissement 303 G G 6%

130700 MWH d'énergie électique produte 86 305 MWH 107950 MWH 119590 MWH B ELILGERT LG

En outre, entre 2015 et 2017, s ur | & e n s déchéts temitésf pas le Groupe, la part des déchets traités par
stockage a continué a diminuer, en passant de 53% a 42%, au profit de la valorisation matiere et énergétique.

2 Les déchets traités par le Groupe excluent les stocks et les refus de tri éliminés dans des sites extérieurs au Groupe.

(11]
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2. CONTRI BUER A LA MI SE EN i UVRE DE

Evolution des modes de traitement des déchets du Groupe, entre 2015 et 2017

53%

46%
42%

0
32% 30%

21% 22%

Part de déchets traités par stockage Part de déchets traités par Part de déchets traités par
valorisation énergétique valorisation matiére ou organique

m2015 =2016 m2017

2.1.1. Valorisation matiere

En France, en 2017, PIZZORNO Environnement a Les principales matiéres valorisées sont les déchets
pu valoriser plus de 300 000 tonnes de déchets. Le inertes, les méachefers, les cartons et papiers, puis
taux de valorisati on -anmiaet i ~ r ke valre, le§ déohetp eerts((iacfuans le bois et les
le volume de matiéres valorisées sur le volume total broyats) et la fraction fermentescibles des ordures
de déchets traités par le Groupe) a atteint 30%, soit ménageres (FFOM).

une hausse de 46% par rapport a 2015.

Répartition des déchets valorisés 2017

Métaux ferreux et

= A0,
~_-non ferreux; 4%
C

Compost; 6%
FFOM / |
Fermenticibles; 7%
0 _\

CSR et biomasse;

3% artons & papiers;

16%

4\/9”’9; 9%
Plastiques; 3%
Machefers; 18%

(12]

Autres; 3% 7

Déchets inertes; |
22%

Bois, broyats et~
déchets verts; 9%
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2. CONTRI BUER A

La valorisation des emballages

PIZZORNO Environnement exploite 4 centres de tri
et de valorisation des emballages recyclables, en
France et au Maroc :

A Le centre de tri et de valorisation du Muy,

dans le Var,

A Le centre de tri de la Métropole
Grenobloise,

A Le centre de auMarocdd Oum

A Le centre de valorisation du Broc, prés de
Nice.

E De nouveaux équipements et
technologies

Afin de permettre aux collectivités d 6 ®t endr e

consignes de tri et de valoriser de nouveaux flux de
matieres, au-dela des emballages traditionnellement
recyclés (papier, carton, verre et certains
plastiques), PIZZORNO Environnement investit en
continu dans de nouveaux équipements et
technologies de pointe pour trier et valoriser les
déchets.

Depuis 2009, au centre de tri du Muy, un partenariat
avec | 6 ADEMR (Club de recyclage de
|l 6Embal | age L®ger en Aet
Il 6entrepri se pdiEesd®RESBROES
emballages en aluminium et en acier. Cette
collaboration a abouti & la co-création de la
premiére filiere de recyclage des petits emballages
métalliques en France et le financement, au niveau
de la région, de machines spécifiques a courant de
Foucault pour extraire les petits métaux directement
de la chaine de tri. Les centres pilotes de la région
sont depuis 2010 ceux de Cannes et du Muy.

Le centre de tri du Muy a également été le premier
en France capable de séparer les films plastiques

Schéma Fonctionnement centre de tri.d

© Pont bascule
@ Hall de dépot

@ Trer

@ Crible a étoiles
e { Salle de tr

@ ov nd (aimant) @& Presse a balles
@ Trieur optique
@ Séparateur non ferreux {8} Stockage des balles

CENTRE DE TRI ET DE VALORISATION MATIERES DU MUY

(13]
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automatiquement et avec une qualité respectant en

tous points le cahier des charges des repreneurs

européens. Le projet « Recyfilms », en partenariat

avec CITEO et | 6 AdperME la mise en place

doéun tri balistique et
spécialement dédiée a la séparation des films

plastiques.

En France, les centres du Muy et de la Métropole
Grenobloise, qui ont respectivement traité en 2017

Arzzea de 95 000 et 120 00O
ainsi d®sor mai s capabl es
val orisation sup®rieure "3

Quant au Maroc, depuis 2010, la filiale Teodem de
PIZZORNO Environnement gére un centre de tri et
de valorisation des déchets a Oum Azza, qui permet
I? re%yclage de matieres telles que le papier, les
mé?aux, les plastiques, et répond ainsi aux objectifs
du Programme National des Déchets Ménagers du
pays. Le centre est composé de 200 trieurs sur
deux lignes de tri, qui ont extrait pres de 4 000
tonnes de matiéres valorisables en 2017.
ducentreestddatteindre un
50%.

E Des partenariats multi-parties
prenantes

nium et en Acier)

Afin de mieux valoriser les déchets, PIZZORNO
Environnement contribue a des initiatives menées
localement ou nationalement par des acteurs

publics et privés pour améliorer les consignes de tri.

Le centre du Muy a établi un partenariat avec
CITEO pour améliorer le taux de recyclabilité des
emballages plastiques, en participant a son Plan
national de relance du tri et du recyclage. Plus de 3
millions dbéeuros ont
équipements capables de séparer les matériaux
plastiques.

®t ®
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2. CONTRI BUER A

Alafindelap®r i ode
2015, le taux de valorisation des emballages
ménagers en plastique au Muy avait augmenté de
20%. En mars 2016, la deuxiéme phase de ce Plan

LA MIIS\HRANSITIONBCREOGIPE

d 6 e x, le®2012rde nt aMa townr a t iElaboratiert (IME)&les machefers de

| IGPE de Pierrefeu-du-Var pour y étre valorisés.

Le processus de valorisation des méachefers de

de relance a été lancée. Elle implique 198 | 61 pEEmet auj ourd@®eutir ai r e des m®t
collectivités territoriales pour étendre le tri des ferreux et non ferreux, qui sont orientés vers des
déchets ménagers au « tous plastiques ». filieres de recyclage, principalement en aciérie. Le
machefer est ensuite criblé, ce qui permet de
Le centre de tri de la Métropole Grenobloise a produire un matériau recyclable utilisable dans le
également été retenu pour accompagner cette secteur des Travaux Publics, notamment en sous-
expérimentation auprés de CITEO. La deuxieme couche routiere (parkings, plateformes de
phase du projet en 2016 a permis de nouveaux stationnement, plat ef or mes industriel
aménagements i1 financés par CITEO 1 pour PIZZORNO Environnement a ainsi développé Alter-
permettre “ la cha’ " ne de tr Grav, da mhogveau natdriauliseusde ka galorisatigne s
supplémentai r es et sbadapter ’ tlue reéeheferu €ei praduit dépond| aax Directives
composition des fl ux quodi ndRuiogéennes visgr® ri @oréserver sles t réssourcesd e
| 6extension des consignes dagurelles retiaux réglemgn@tioms erovigueur., |
centre de tri de la Métropole Grenobloise traite plus
de 34 000 tonnes de déchets issus de collectes PIZZORNO Environnement a signé plusieurs
sélectives. conventions de partenariat avec des acteurs publics
et privés. Ces conventions engagent les partenaires
La métropole de Lyon, olU PIZZORNO a réutiliser un certain volume de machefers dans le
Environnement opére pour les activités de collecte, cadre de leurs chantiers. Le Groupe a notamment
a également lancé une campagne en partenariat signé  une convention avec le Conseil
avec CITEO, pour poursuivie ses objectifs de D®partemental du Var, qui soenf(
baisse de production de déchets au travers de son matériaux alternatifs & chaque fois que la nature et
plan zéro gaspillage. la géographie des travaux routiers le rendent
possible, en substitution aux matériaux naturels
La valorisation des métaux et des Issus de carrieres.
machefers ) , )
PIZZORNOENnvi ronnement projette dboez:

Les machefers sont les résidus non dangereux
issus du traitement thermique des déchets.

Zéphire, la filiale du Groupe g u i
Valorisation  Energétique (UVE)
achemine ces résidus sur |

de
ol

Toulon,
atiort ade |

Schéma Fonctionnement IME de Pierdafé(ar

MACHEFER
valorisable en attente
de commercialisation

MACHEFER
en maturation G

e x priitbdet e

pour valoriser les machefers ™ | 6 aDe®tests ont

été effectués en 2017 pour extraire les petits

aluminiums (inférieurs a 1 millimetre) et pour utiliser
| I%s méachefers recyclables dans les ciments.




2. CONTRI BUER A

Autres types de valorisation matiere

Sur les sites de Manjastre et de Cabasse, dans le
Var, PIZZORNO Environnement dispose
déi nst aldd @mattemenh des déchets inertes.
Les matériaux y sont broyés et concassés afin de
produire du ballast, qui est en partie utilisé sur les
propres installations du Groupe.

Du mobilier domestique est également acheminé
vers le centre de tri et de valorisation du Muy, ce qui
contribue au plan de recyclage de | 6 @mmanisme
Eco-mobilier. PIZZORNO Environnement a aussi
sign® wun
de recycler le mobilier des professionnels.

Enfin, un arrété ministériel entré en vigueur en
février 2016 a mis a jour la réglementation
applicable aux installations de stockage des
déchets et a déterminé que seuls les déchets non
dangereux ultimes peuvent désormais étre
autorisés sur ces installations,
opération de tri doit étre réalisée en amont.
PIZZORNO Environnement a donc construit une
nouvelle plateforme de pré-tri sur |
Pierrefeu-du-Var pour augmenter le taux de déchets
valorisés et garantir que seuls les déchets ultimes
sont traités par enfouissement. Le Groupe a ensuite

déposé en décembre 2016 une demande
ddutorisation dbdoexploiter
projet d dasscleguel | | 6el @iPr&t 80 000
tonnes par an de d®chet s

déencombrants
de déchets ménagers non dangereux a partir de
2025. Les objectifs de valorisation matiere prévus
par | 0 ®amtodp 40%eet 18% respectivement
pour ces deux catégories de déchets.

2.1.2. Valorisation des bio-déchets

Parce qudils constituent
en pl ace déune ®c onomiee
sélective des bio-déchets constitue une des
nouveautés majeures de la LTECV. PIZZORNO
Environnement a choi si
développement fort et réalise désormais des
opérations de collecte et de valorisation des bio-
déchets dans plusieurs sites en France. En 2017, la
part de bio-déchets entrant dans un processus de
compostage sur le volume total de déchets gérés
par le Groupe était de 7 %, une hausse significative
par rapport & 2016 ou ce taux était de 3 %.

La collecte de bio-déchets

Depuis le ler janvier 2016, la LTECV obl i ge

collectivit®s et | es
produi sant plus de

en assurer | e tri
valorisation organique. En 2017, PIZZORNO

i mpliquant

01 CdeE

", etb@ Q0@ tormes d e

LA MISE EN i UVRE DE

Environnement a donc lancé une offre auprés des
professionnels de la restauration et de la grande
distribution consistant en | a mi se d
bacs, la collecte et la valorisation organique de leurs
bio-déchets.

Au sein de la Communauté de Communes de Saint-
Tropez, 27 établissements de la plage de
Pampelonne, a Ramatuelle, ont ainsi accepté de
participer a une expérimentation de collecte et de
valorisation des bio-déchets, pendant 3 mois de
| 6 ®t ® PIZZORNO Environnement a dans ce
cadre effectué la collecte des bio-déchets de ces

c o n torganismeavaldgiia afin 6 ® ¢ orestaurateurs 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7, et

en a assuré le transport jusqu'au quai de transit et
jusqu'au centre de valorisation organique du Broc
pour le traitement par compostage, a l'aide d'une
ligne de tri dédiée. Le Groupe a également fourni le
kit de communication et les bacs de collecte aux
restaurateurs, tout en assurant la tracabilité des
déchets par un pesage systématique. Ce sont les
décheds @ pius de 80 000 couverts au total qui ont
été traités par ce dispositif, soit prés de 400 tonnes

Visuel pour la collecte des fiéchets

collectées.

Dans la ville de Fréjus, le quartier de la Tour-de-
Mare est devenu quartier pilote pour la collecte de
déchets verts en porte-a-porte en septembre 2017.
Les déchets verts de 2 000 foyers sont ainsi
collectés et récupérés au centre de Cabasse pour

| 6ensemble des r ®si

d 0 emhfin, T dahs! € Villdd ded *P&ris, dP8ZZORNO

Environnement est en charge depuis le 1% mars
2018 de la collecte des bio-déchets des 84
restaurants collectifs répartis dans les 20
arrondissements de la capitale. 1 200 tonnes de
bio-déchets produits par les cantines, restaurants
d'entreprises et mai sons de retr
coll ect ®s deux trois

camions-bennes étanches fonctionnant au Gaz
Naturel Véhicules (GNV) puis acheminés vers des
unités de valorisation organiques. Cela permet au

| &mupe de développer une nouvelle expertise dans
pr of e susni acomente los la dcellecte aséparatiget desl biat i on
1dO® ct hoent nse déchpta sera abligatare pour fous d'ici 2025.

sour ce en vue d'" une
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2. CONTRI BUER A

Les activités de valorisation organique

La valorisation des bio-déchets est assurée par
PIZZORNO Environnement au sein de différents
sites. Au centre de tri et de valorisation de la
Métropole Grenobloise, |l a mi seunelgnep!| ac
de tri spécifiquement dédiée a la valorisation
organique permet d 6 e x tla partier famentescible
des déchets, comme les restes de repas. Ces
déchets sont ensuite acheminés vers un centre de
compostage géré par la collectivité. En 2017, ce
sont ainsi 20 461 tonnes de bio-déchets qui ont été
valorisés en compost.

L Gcapdle de Cabasse permet quant a lui de
produire un compost conforme a la norme NFU
40051, qui peut étre utilisé par des professionnels
de | 6 a g Ce sontl2G 043 tennes de déchets
verts, provenant de | 6e
espaces verts, qui ont été valorisés sur le site en
2017.

Le centre de valorisation organique du Broc prées de

Nice, exploité par le Groupe depuis octobre 2016,

est principalement dédié a la valorisation organique

des ordures ménageres recyclables. Triplement
certifié, il traite les ordures ménageres et les bio-
déchets collectés auprés des collectivités, d 6 a cst e u r
de la restauration collective et de la grande
distribution, pour y produire du compost normé
NF44-051 et non normé. Les grands travaux de
moderni sation et dbéagrandis
site se sont achevés en septembre 2017. Ce sont

en tout 3, 5osmuidntéiéamestis sidlee u r
site pour augmenter sa capacité de traitement (de

40 000 a 70 000 tonnes par an), ainsi que le taux de

nt r eMai pgeroit de draites gt de;valorisey pius de il 090

LA MISE EN i UVRE DE LA TRANSI

valorisation de ces déchets. 2 séparateurs optiques
et de nombreux convoyeurs ont été installés, tandis
gue d 6 a ut rée modifiésn et/ou ®léplacés
(trommel, presse a balles). En 2017, ce sont ainsi
44 563 tonnes de déchets qui sont entrés dans un
procepgls de compostage sur le site, contre 6 197
en 2016.

Au Maroc, le Groupe a mis en place de nouvelles
installations de collecte et de gestion des déchets
organiqgues dans | e cenkar e
commune urbaine de Rabat peut ainsi valoriser plus

de 80 000 tonnes de déchets verts par an. En
collaboration avec la société Eléphant Vert, le
compost issu de la valorisation organique est vendu
comme fertilisant naturel en agriculture.

de t

Enfin, | e prwij el déFeekdEeoqu! | e s

et
tonnes de bio-déchets par an, a partir de 2025.

2.1.3. Valorisation énergétique

Le troisieme type de valorisation stratégique pour le
Groupe est celui de la valorisation énergétique. En

effet, PIZZORNO Environnement produit de

| 6®nergi e p Wtimésinon dahgereuk® c het s

Les d®chets sont utilis®s en s
fosslepour produire de |l a chaleur

soit par combustion dans une unité de valorisation
energetigya, soik pan lay vi@isatiog durbiogazissus
de la fermentation des déchets organiques dans les
ICPE, soit par la production de Combustibles
Solides de Récupération (CSR) issus du refus de tri,
et certains déchets en bois.

Centre de Varisation du Broc

e —
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Les installations du Groupe génére n t de | 6®nEm\giirronneme midire (ac 6 pradtction

électrique et/ou thermique, qui peut ensuite étre ®nerg®tique totale d®duite de
utilisée soit pour alimenter les propres activités du du Groupe) sur | es s EdeT™ulodetdd 6 UV
Groupe, soit dans des réseaux do6 ®l ect r i cli&I®C PoEu dd entsignificativernent augmenté :

chaleur externes. de 39% pour la valorisation électriqgue et de 58%

pour la valorisation thermique.
Ces trois dernieres années, les valorisations
électrique et thermique nettes de PIZZORNO

Production dé®nergie thermigue et ®Il ectriqgue
(en MWh PCI)
140000
119590

120000 107950

100000 86305

80000

60000

38226 40689
40000 25804
0
Valorisation électrique nette Valorisation thermique nette
m 2015 ®m2016 =2017
LéUni t ®risdtien Ek{eagétique (UVE) travaux de modernisation initiés en 2013 ont permis
de Toulon en 2014 | 6extension de 7 km du
jusqué”™ I a ville voisine de | a
La filiale Zéphire est née du groupement de La production doéo®nergie ®l ec
PIZZORNO Environnement et la société Idex doal i meanjoue d 6 h Uéquivalent de la .
Environnement, et exploite CdSoimmaseops esuPE egericit® dou
l daire tansilgueson Esesuae chaleur. habitants * (hors infrastructures), et fait de | 06U
premier producteur ind®pendant
°M unité de France en matiére de

~ UVE de Toulon. ainsi que la 5
e ‘ capacité de traitement.

La valorisation du biogaz sur les sites de
stockage des déchets

PIZZORNO Environnement cherche a exploiter
| 6 ®n er ghiogaz abntenu dans les déchets
stockés au sein de ses ICPE. Le Groupe a investi
ces dernieres années dans des équipements de

valorisation du biogaz, not amment sur | 6|
d6Aboncourt, en PMZQR&IO | e, 0 %
Environnement a mis en service une centrale de

cog®n®r ati on. Cette centrale pr

et de la chaleur a partir du biogaz capté, issu de la

L 6 UV HEait@aplus de 285 000 tonnes de déchets . ; , .
f%rmeatfbtl(inéjes déchets stockés sur le site.

ménagers en 2017, soit 5% de pl us .qude

L6inci n®rat idéhets deemet leur

transformation en énergie sous la forme de chaleur

et do®l ectricit®. La pr,oduction dbé®nergie thermique

par vapeur, per met déal i menter un r ®s eau de

chauffage urbain desservant des établissements

publics et des logements, équivalents a la

consommation moyenne de 5 097 logements. Les % Selon des estimations réalisées en interne, sur la base des
sources RTE, CRE et INSEE

(17]
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En 2017, la centrale a pu ainsi générer 5 344 MWh Les Combustibles Solides de

dé®nergie au total. R®i nj ech®g éphﬁth(Cgm r®seau EDF,
| 6®l ectricit® pr olksoing en r ®p o OP aux

consommation doéenvifQuantal 12 2eq!celbEshifed tSSlides de Récupération ou

la chaleur, elle est en grande partie utilisée sur le CSR, sont des combustibles préparés a partir des

site lui-méme, pour optimiser le traitement et ordures ménagéres et des déchets industriels

l 6®vaporation des | ixivVviats paas broyés. Plusieurs sites du Groupe en
produisent actuellement a partir des refus de tri : au
centre de tri du Broc prés de Nice, ainsi qubau
centre de tri d6Oum Azza au Y

peuvent étre valorisés énergétiquement dans des
cimenteries. En France, grace au centre du Broc
que le Groupe gere depuis fin 2016, le Groupe a
doublé le volume de CSR valorisés, pour atteindre
3 312 tonnes en 2017.

Surle sited 6 Ou m RIZZORNO Environnement

a signé un partenariat innovant avec le Groupe
Lafarge-Hol ci m, dans | equel l e ci meil
valoriser 90 000 tonnes de CSR par an. Pour cela,

en 2017, un convoyeur a été installé entre le centre

etl 6 udiend 0 e nvoisireples refies de tri a

| 6origine desti n®s : | 6enfouli
acheminés pour y étre valorisés énergétiguement.

Le Groupe a par ailleurs investi dans un dispositif
d 6 ® v-eopcentration des lixiviats et concentrats
issus des déchets, sur le site du Cannet-des-

Maur es . atiod prodsittde lla khaleur a partir “ Site déOum Az

du m®t hane capt® sur | e sitle et per met | 6®vaporation

des lixiviats et concentrats. En 2017, le site a
valorisé thermiqguement 441 tonnes de méthane.

En 2017, PIZZORNO Environnement a atteint un
taux de valorisation du biogaz capté sur ses ICPE

de stockage de 97%. La forte augmentation par Enfin, | proj @t GEPEteoqu | e sur
rapport ° 2015 0% ce taux &pkapdyoit dR tl‘&ll%rﬁ’de§ GiEchels! d S Et i vit ®s
principa Il ement par I'6i nst algdofbmifulsnet dés! encéhibrarfs Sirsitgue’ desd ©
cogenération & Aboncourt. ordures ménagéres résiduelles, pour produire du

CSR. Les objectifs de valorisation énergétique sont
de 30% et 16% respectivement pour ces deux
catégories de déchets.

98% o La filiere bois-énergie

Le Groupe soutient également la filiere bois-énergie

au sein de | 6®coplle de Cabasse
déchetteries y est trié puis broyé pour étre vendu a

des centrales & biomasse situés dans la région. La

quantité de biomasse valorisée a été multipliée par

cing en un an, pour atteindre 5705 tonnes en 2017.

43%

2015 2016 2017

4 Selon des estimations réalisées en interne, sur la base des
sources RTE et CRE

(18]
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LA MISE EN i UVRE DE

2.2.PARTICIPER A LA LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE

La lutte contre le changement climatique e s t
des plus grands défis du 21°™
Paris adopté lors de la COP21 en décembre 2015 a
fixé un objectif international de limitation du
changement climatique a 2°C par rapport aux
températures préindustrielles. En France, la loi
LTCEV comprend un objectif de réduction des
®mi ssions de gaz ef fet
par rapport au niveau de 1990. Dans ce contexte, et
au regard de ses activités, la lutte contre le
changement climatique est un des enjeux les plus
matériels pour PIZZORNO Environnement. En effet,
| es collectivit®s clien
parties prenantes du Groupe sont en attente de

Nos objectifs a horizon 2021 :

| 6 u solutions concréetes pour pouvoir collectivement

siecle. L6 Accor d

dépondre a cet enjeu.

PIZZORNO Envi ronnement
contre le changement climatique par deux
principaux moyens. Premiérement, le Groupe
souhaite réduire ses émissions de gaz a effet de

LA TRANSI

sbengage

d e sere aurtraverd de sd Pevtorndadice opératdrihdgl® ,

et en investissant notamment dans une mobilité
plus durable, avec des camions de collecte et de
transport des déchets électriques ou roulant au Gaz
Naturel Véhicules (GNV). Deuxiemement, le Groupe

do

tes,sobbsi tues agyeg me nedmissidnd de@mai ¢ € me n t

a effet de serre grace a ses activités de valorisation
matiere, organique et énergétique.

*Atteindre un ratio de 1,4 émissions de GES évitées pour chaque émission de GES générée,

dans le scope 1 et 2 du Groupe

* Faire économiser 240 000 tonnes de CO2 en promouvant 'économie circulaire

« Equiper notre flotte avec 21% de véhicules électriques ou roulant au GNV

NOTRE TRAJECTOIRE CLIMAT ET ENERGIE RES;;#;” RE52‘;1L6TAT RE32‘;1L;AT OB;{)E;T'F
(OBJECTIF AFIN 2017)
1,4 x Tonne de CO2 évitées par Tonnes de CO2 émis 09 1 12 14
240000 tonnes de CO2 d'économisées s ?42T coz i ?1. 1,T co2 085T 2 243.5 1.3.T €02
évitées évitées evittes évitées
21% du parc roulant équipé de véhicules « propres » = 12% 17%
En 2017, les émissions de GES du Groupe, sur le E Le scope 1:

scope 1 et 2 (émissions directes et indirectes liées a
| 6achat
COg, soit une augmentation de 4% par rapport a
2016. En parallele, les émissions économisées
gr ©ce aux solutions
Groupe se sont élevées a 205 085 tonnes de COg,
affichant la une hausse de 19% par rapport & 2016.
Ainsi, PIZZORNO Environnement a fait éviter en
2017, 1,2 tonnes de CO; pour 1 tonne de GES émis
dans le cadre de ses activités en France.

do®l ectr i6itan@9 deo nt

221.L6empr ei nt éu Gooape b on

M®t hodév aldubat i de

carbone

on

Le Groupe a qualifié ses principaux postes
do®mi ssi ons dans ce
Emissions de Gaz a Effet de Serre nomme les
«scope»l,2et3:

que

(19]

L8 tséofel I tomprehd® les émissions de GES
directes, qui proviennent de sources détenues ou
contr!| ®es par

sont i ®s | Butil
butane, | e gasoi |,
mais aussi aux émissions fugitives de méthane
dans les installations de stockage des déchets et
aux ®mi ssi ons g®n ®r ®e s
d®chets dans | 6UVE.

e
E Lescope2:

L% escrg]pg r2 ecolmpr}e%d eIes émissions de GES
indirectes r®sultant de
chaleur ou de vapeur sur le lieu de production. Pour
PI1ZZORNO Environnement, sbagit

il
hE 1B Qha%omenatd S do®l

| 6 ePIZZORN®DTr i s e .
do®coBEfPi @ ontienfethltai "eesdprinci paux |
i sation

| 6essence,

Au
de cc

par

6i mpor

princi

ectricit
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E Le scope 3: Résultat du bilan carbone 2016
Le scope 3 comprend quant a lui les autres Doapr s I e Bil an Carbone 2016
émissions indirectes de GES, résultant des activités globales de Gaz a Effet de Serre - sur les scopes 1,
de |l 6entreprise manéesou ttont 2leda3 - ger IAZZGRNO Environnement étaient de
contr6le appartient a des entités extérieures a cette 249 244 tonnes de COgze
derniére. Pour PIZZORNO Environnement, le scope
3 amont inclut par exemple les achats de produits et
services, les amortissements, les déplacements
professionnels et les déplacements domicile-travail ;
et le scope 3 aval inclut le transport de
marchandises aval et les déchets gérés par le
groupe et éliminés dans des centres pour lesquels Scope 3
PIZZORNO Environnement néa pas de cc 38%
opérationnel.
Scope 1
PIZZORNO Environnement a procédé en 2017 a Scope 2 62%
une mesure quantitative de ses émissions de GES, 0%
sur tous les scopes y compris le scope 3, pour le
périmétre France. Cette étude a été menée selon la
méthodologie du Bilan Carbone de I'ADEME, Scope 1 =Scope 2 =Scope 3
respectant la norme 1SO 14069. Ce Bilan Carbone,
établit sur la base des donrle_es d? 2.016.' a permls Source : Bilan Carbone 2016 du Groupe PIZZORNO
au Groupe d s grencipaux f postes S Environnement, Greenflex
d 6 ®mi set deomesurer les émissions de GES
évitées grace a la valorisation matiére, organique et Le Bilan Carbone de PIZZORNO Environnement e s t
énergétique. Cet exercice a servi également de particuli reméet pompactd® ®massi o
base pour evaluerAIes plans d 0 &oEs visant & scope 1 et plus précisément celui du scope 1 Hors
r®duire lodempreinte carbone®q1lér ri%,'oequi c oimérat®rs eto aud I 6i
compostage des d®chets ainsi gt
issus des ICPE.
160000 134671
140000
120000
100000
80000
60000 33656 39811
40000 19766
20000 3466 9305 8569
0
< e r <« & & o
O B § & S .~\\55b
.\@' .\Q,' \fo, 'Q\'bo (\)(\é\% 60\
‘o(\e& '@0@& ‘\0‘@0 o P \@@
&

Source : Bilan Carbone 2016 du Groupe PIZZORNO Environnement, Greenflex

L 6 e n s edmbels activités appartient au Pdle Industries. Celui-ci est le plus émetteur, représentant 66% des

émissions globales de gaz a effet de serre.

(20]



2. CONTRI
Sites
administrat
ifs 7%
Podle
Services; Pole
27% Industries;
66%

Source : Bilan Carbone 2016 du Groupe PIZZORNO
Environnement, Greenflex

Emissions carbone du Groupe

Emissions carbone évitées

BUER A LA MISE EN i UVRE DE LA TRANSI

En revanche, le Bilan Carbone est en grande partie
compensé par les émissions que le groupe permet
d 6 ®v i tcee motanarient grace aux valorisations
énergétiques, matiére et organique. Les émissions
que le Groupe évite représentent 69% de ses
émissions totales lorsque celles-ci englobent le

scope 3 (émissions indirectes hors achat

dé®l ectricit®, g®n®r ®eda en amor
cha"ne de valeur de | 6entrepris
en compte |l es scope 1, 2 et 3,
de PIZZORNO Environnement 1670 ®| ve

tonnes de COe en 2016.

Impact carbone avec évitement

Source : Bilan Carbone 2016 du Groupe PIZZORNO Environnement, Greenflex

Les résultats du bilan carbone ont montré que les
principaux leviers de réduction résidaient dans la
diminution du traitement des déchets par stockage
au profit de la valorisation matiére et énergétique,
mais aussi, dans| 6i ntensi ficati on
opérationnelle (innovation dans les process de tri et
de valorisation, optimisation de la gestion des flux
des déchets et des tournées de collecte,
augmentation de

2.2.2. Les émissions de Gaz a Effet de
Serre (GES) liées aux activités du
Groupe et les émissions évitées

Les émissions de gaz a effet de serre du
Groupe en 2017

Outre le Bilan Carbone 2016 qui a permis au
Groupe de mesurer ses émissions du scope 3,
PIZZORNO Environnement calcule tous les ans,
aupr s de | O0sesstes,mds|émissidne
restreintes aux scopes 1% et 2. En 2017, sur ce

°En 2016, le Groupe a aligné sa méthodologie de comptabilisation
des émissions de GES fugitives sur le Protocole GHG. Les

(21]

périmetre, le Groupe a émis 173 694 tonnes
dé®qui val,ere quiC @eprésente une
augmentation de 4% par rapport & 2016.

Collecte des corbeilles en véhicule propre

| 6efficacit® ®nerg®tique).

conventions internationales admettent que le CO, qui est émis

lorsque le méthane est capté et brdlé sur les sites de stockage des

d®chets non danger euxadeisrte bgiuodgi®n i mrucey, i ecn
du carbone initialement capté par les végétaux contenus dans les
déchets putrescibles. Ces émissions de CO, ne sont donc pas
comptabilisées. En revanche, le méthane diffus émis mais non
capté (et donc non brdlé) est désormais comptabilisé, ce qui
explique la différence entrelesdonn ®es do&é6 ®mi ssi ons
le présent rapport, et celles publiées dans les rapports précédents.

A titre indicatif, en 2017, le méthane diffus représentait environ
19% des émissions de GES totales du Groupe.

publ i ®€¢


















































































































