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1.1. ÉDITORIAL  

Les d®fis du changement climatique et de lô®puisement des ressources naturelles am¯nent 

chacun ¨ sôinterroger sur ses modes de consommation, et questionnent les modes de 

production ¨ lôîuvre. En particulier, les entreprises doivent réinventer leurs modèles 

®conomiques pour continuer ¨ cro´tre, tout en contribuant ¨ la mise en place dôune ®conomie 

circulaire. 

PIZZORNO Environnement mobilise depuis plusieurs années ses efforts pour contribuer à la 

transition écologique et apporter des solutions de valorisation, tout en maintenant une qualité 

de services dans ses métiers historiques. Au travers de partenariats innovants, le 

développement de nouvelles expertises mais aussi de nouvelles offres, le Groupe ne cesse 

de sôadapter et de se transformer pour r®pondre aux imp®ratifs dôune ®conomie circulaire. En 

2017, cette strat®gie sôest illustr®e par la croissance des activit®s de collecte et de 

valorisation de bio-déchets dans différents marchés. Le Groupe contribue ainsi à lôatteinte 

des objectifs nationaux en matière de recyclage et de réduction des tonnages stockés.  

 

PIZZORNO Environnement poursuit également ses investissements dans le domaine de la 

mobilité durable, pour répondre aux exigences de la ville de demain : plus propre, plus 

silencieuse et plus connectée. Le Groupe remplace progressivement sa flotte de véhicules 

de propreté par du matériel roulant moins carboné, fonctionnant au Gaz Naturel Véhicules 

(GNV) ou ¨ lô®lectricit®, dans des march®s qui mettent au cîur de leur projet la lutte contre 

le réchauffement climatique.  

 

Afin de pleinement remplir son r¹le dôacteur majeur de la transition ®cologique, PIZZORNO 

Environnement partage ses convictions et mobilise ses différentes parties prenantes pour 

que la transformation des déchets en ressources soit une réalité. Le Groupe cherche 

historiquement à faire progresser les gestes de tri dans tous ses territoires, et engage pour 

cela des collaborations avec les collectivités, les citoyens, les fabricants, les éco-organismes 

et les institutions. PIZZORNO Environnement prend également ses responsabilités en 

mati¯re dô®thique et de loyaut® des pratiques, en se dotant dôun nouveau code de conduite 

en 2017.  

Enfin, PIZZORNO Environnement cherche à remplir autant que possible sa mission 

dôint®grateur social, en agissant pour ses territoires et ses employ®s. Lôinsertion 

professionnelle est un levier de d®veloppement dôemploi que le Groupe promeut partout o½ il 

opère. La formation et le bien-être au travail des salariés, dans des métiers en pleine 

mutation, sont aussi au cîur des pr®occupations du Groupe, qui a adopt® en 2017 un 

nouvel accord collectif d®di® ¨ lô®galit® professionnelle entre les hommes et les femmes et la 

qualité de vie au travail.  

 

Frédéric DEVALLE 

Directeur Général 
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1.2. PRESENTATION DU GROUPE PIZZORNO ENVIRONNEMENT 

Le Groupe PIZZORNO Environnement, créé en 1974 par Francis PIZZORNO, est une entreprise familiale 

ind®pendante dont le si¯ge social est bas® ¨ Draguignan, dans le Var. Le Groupe sôest peu ¨ peu d®veloppé en 

r®gion Provence Alpes C¹te dôAzur, au Maroc puis dans les grandes m®tropoles comme Lyon ou Paris. 

PIZZORNO Environnement opère sur toute la chaîne de valeur de la propreté et du traitement des déchets. Plus 

précisément, ses activités comprennent : 

 

Á La propreté urbaine  

Á La collecte et le transport des déchets ménagers, ainsi que ceux issus des collectes sélectives  

Á Le tri des déchets et la valorisation matière, organique et énergétique 

Á Le traitement et le stockage des déchets non dangereux ultimes dans des Installations Classées pour la 

Protection de lôEnvironnement (ICPE) 
1
  

Le Groupe sôest r®cemment organis® en trois p¹les identifiables pour ses clients, ses partenaires et le grand 

public : 

- Le pôle Services, qui regroupe les activités de collecte, de nettoiement et dôassainissement 

- Le pôle Industries, qui englobe les activités de valorisation et de traitement des déchets 

- Le pôle International, qui centralise les activités au Maroc 

PIZZORNO Environnement continue aujourdôhui ¨ se d®velopper autour des valeurs fondatrices qui guident 

lôensemble de ses actions : 

¶ La responsabilité  

¶ Lôexigence 

¶ La proximité 

¶ Lôinnovation 

La proximit® avec chaque client, lôexigence de qualit® des prestations, la responsabilit® envers lôenvironnement et 

la capacit® dôinnovation constante : ces valeurs restent au cîur du projet du Groupe et visent ¨ °tre transmises ¨ 

chaque partie prenante interne ou externe.  

1.3. STRATEGIE ET ENGAGEMENTS 

1.3.1. Intégration des enjeux RSE dans la stratégie du Groupe 

Des objectifs nationaux ambitieux 

La Loi de Transition Énergétique et pour la Croissance Verte (LTECV), adoptée en 2015, vise à permettre à la 

France de contribuer plus efficacement à la lutte contre le dérèglement climatique et à la préservation de 

lôenvironnement. Elle comporte un objectif de réduction du stockage des déchets non dangereux non inertes de 

30% en 2020 puis de 50% ¨ lôhorizon 2025, par rapport aux volumes stock®s en 2010. Elle comprend ®galement 

un objectif de réduction des émissions de gaz à effet de serre de 40% dôici 2030, par rapport au niveau de 1990. 

Ces objectifs concernent directement PIZZORNO Environnement en tant quôacteur du secteur de lôenvironnement 

et du traitement des d®chets, et mettent en lumi¯re sa capacit® ¨ contribuer positivement aux d®fis de lô®conomie 

circulaire et du changement climatique. 

                                                             

 

1
 En 2017, PIZZORNO Environnement exploitait 3 ICPE de stockage de déchets non dangereux : deux dans le Var (à Pierrefeu-du-Var et au 

Cannet-des-Maures) et un en Moselle (à Aboncourt). 
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Stratégie 

Depuis plusieurs années, PIZZORNO 

Environnement sôest fix® pour objectif dô°tre un 

acteur reconnu de lô®conomie circulaire et de la 

mobilité durable, en transformant ses activités 

historiques et en développant de nouvelles 

expertises.  

Dôune part, PIZZORNO Environnement continue 

dôinvestir fortement dans ses activit®s de tri et de 

valorisation matière, énergétique et organique des 

déchets, afin que de moins en moins de déchets 

ultimes soient traités dans les installations de 

stockage. Ces investissements se matérialisent par 

exemple par lôacquisition de nouveaux moyens 

techniques pour améliorer le tri, ou encore dans 

lôexp®rimentation de nouvelles m®thodes de collecte 

pour la valorisation des bio-déchets.  

Dôautre part, le Groupe développe des services qui 

intègrent la réduction des émissions de gaz à effet 

de serre et la consommation dô®nergies fossiles. En 

effet, outre lôoptimisation continuelle des parcours et 

le déploiement de systèmes de collectes 

connectées, PIZZORNO Environnement investit 

dans des véhicules électriques ou alimentés au Gaz 

Naturel Véhicules (GNV), ce qui permet de réduire 

le recours au diesel. 

 
Politique RSE 

Pour renforcer la stratégie du Groupe et répondre aux attentes et enjeux sociétaux, PIZZORNO Environnement a 

formalisé en 2015 sa politique RSE structurée en trois grandes ambitions : 

 
 

Cette politique RSE a pour objectif principal de 

nourrir le développement du Groupe sur les deux 

axes fondamentaux de sa stratégie, la contribution à 

lô®conomie circulaire et le d®veloppement dôune 

mobilité durable. Elle renforce sa performance 

globale par lôint®gration des exigences 

environnementales et des attentes des parties 

prenantes dans ses métiers. PIZZORNO 

Environnement inscrit dans ses ambitions la 

r®duction de ses impacts sur lôenvironnement, et en 

particulier la préservation des sols, des eaux et de 

la biodiversité. Pour faire de son activité un vrai 

levier de la transition écologique, PIZZORNO 

Environnement sensibilise également lôensemble de 

ses parties prenantes ï collectivités, citoyens, 

générations futures, fournisseurs ï au 

développement durable. Le Groupe favorise aussi le 

développement économique des territoires dans 

lesquels il est implant® par le biais dôune action 

proactive pour lôemploi et lôinsertion, tout en 

assurant des pratiques éthiques et loyales dans ses 

opérations. PIZZORNO Environnement est enfin 

conscient que les transformations de ses métiers ne 

sont pas sans conséquences pour ses 

collaborateurs, et sôappuie donc sur sa politique 

RSE pour promouvoir lôemployabilit® de ses 

salariés, garantir leur sécurité et améliorer leur bien-

être. 

 
Analyse de matérialité 

Le Groupe appuie sa démarche RSE sur la 

recherche de valeur partag®e. Afin de sôassurer de 

répondre aux enjeux de la transition écologique et 

du développement durable, PIZZORNO 

Environnement a débuté en 2017 une analyse de 

matérialité, amenée à être complétée par une 

Ambition 1 : Innover et proposer 
des services éco-conçus pour 
accompagner nos clients vers 
une performance durable  

Å1. Pr®server lôenvironnement et 
r®duire lôempreinte ®cologique 

 

Å2. Gérer durablement les 
ressources et promouvoir 
lô®conomie circulaire 

 

Å3. Concevoir et fournir des services 
innovants et rentables répondant 
aux enjeux économiques, 
environnementaux et sociétaux 

Ambition 2 : Bâtir des relations 
durables avec nos parties 
prenantes  

Å4. Transmettre nos valeurs : 
responsabilité, proximité, exigence 
et innovation  

 

Å5. Promouvoir lô®co-citoyenneté et 
les valeurs du développement 
durable pour les générations 
futures 

 

Å6.  Contribuer au développement et 
¨ lôam®lioration du cadre de vie au 
sein du territoire dôimplantation 

 

Å7. Renforcer le dialogue avec nos 
parties prenantes 

Ambition  3 : Placer lôhomme au 
cîur de son action et 
lôaccompagner dans la mutation 
de nos métiers  

Å8. Développer le capital humain  

 

Å9. Accentuer la culture de santé, 
sécurité et bien-être au travail  

 

Å10. Favoriser le dialogue social 
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consultation de parties prenantes internes et 

externes en 2018.   

La politique RSE structure la réponse du Groupe 

aux différents enjeux de développement durable mis 

en ®vidence lors de lôanalyse de mat®rialit®. Ainsi, 

les enjeux apparaissant dôores et d®j¨ comme étant 

les plus matériels pour le Groupe sont : 

Á Contribution ¨ lô®conomie circulaire 

Á Utilisation de transports propres et alternatifs 

Á Lutte contre le changement climatique 

Á Qualité de la gestion de la collecte et du tri des 

déchets 

Á Réduction des émissions atmosphériques 

Á Gestion des espaces et protection de la 

biodiversité 

Á Prévention des pollutions des eaux et des sols 

Á Lutte contre la corruption et éthique des affaires 

Á Prévention des nuisances et sécurité des 

services 

Á Formation et développement des compétences 

Le Groupe a mené une analyse des risques et 

opportunités en lien avec ces différents enjeux. Ces 

travaux ont soulign® lôimportance de la 

r®glementation et la n®cessit® dôanticiper ses 

évolutions, notamment en ce qui concerne la 

prévention des impacts environnementaux. Ils ont 

également mis en exergue les risques liés à la 

transformation de ses métiers, et le besoin 

dôaccompagner et dôoutiller les collaborateurs dans 

ces changements. Cette analyse a également 

identifié de multiples opportunités, offertes 

notamment par les enjeux dô®conomie circulaire et 

de lutte contre le changement climatique, à la fois 

en termes dôinnovation, de diversification des 

expertises et de création de valeur partagée. 

PIZZORNO Environnement se dote aujourdôhui de 

moyens pour saisir ces opportunités et en faire de 

véritables atouts de développement.  

 
Modèle économique 

Les efforts mobilisés par PIZZORNO Environnement pour intégrer à ses activités la circularité et le 

d®veloppement durable sont illustr®s par le mod¯le dôaffaires du Groupe.  
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Ses activités de nettoiement, de collecte et de 

transport des déchets contribuent à rendre les villes 

plus propres au service de la qualité de vie des 

habitants. En récupérant et en transformant ces 

déchets en matières valorisables ou en énergie, 

PIZZORNO Environnement joue un rôle important 

dans la diminution du recours à des matières 

premières et aux ressources fossiles. Enfin, en tant 

quôemployeur, le Groupe participe au dynamisme 

®conomique de ses territoires dôimplantation.   

1.3.2. Autres engagements volontaires 

Deux autres types dôengagements viennent soutenir 

la démarche RSE de PIZZORNO Environnement : 

le Pacte Mondial de lôONU dôune part, et la politique 

Sécurité, Qualité et Environnement dôautre part. 

Le Pacte Mondial de lôONU 

Afin dôinscrire ses 

engagements dans une 

démarche globale et 

reconnue ¨ lôinternational, 

PIZZORNO Environnement 

est signataire depuis 2008 

de la charte du Pacte 

Mondial des Nations Unies. 

Le Groupe confirme à 

nouveau cette année son engagement envers les 

dix principes du Pacte Mondial suivants : 

Droits de lôhomme 
 

1. Les entreprises sont invitées à promouvoir et à 

respecter la protection du droit international relatif 

aux droits de lôhomme 

2. A veiller à ne pas se rendre complices de 

violations des droits de lôhomme 

 

Normes internationales du travail 
 

3. Les entreprises sont invitées à respecter la liberté 

dôassociation et ¨ reconna´tre le droit de n®gociation 

collective ; 

4. A contribuer ¨ lô®limination de toutes les formes 

de travail forcé ou obligatoire 

5. A contribuer ¨ lôabolition effective du travail des 

enfants 

6. A contribuer ¨ lô®limination de toute discrimination 

en mati¯re dôemploi et de profession. 

 

Environnement 
 

7. Les entreprises sont invitées à appliquer 

lôapproche de pr®caution face aux probl¯mes 

touchant ¨ lôenvironnement 

8. A prendre des initiatives tendant à promouvoir 

une plus grande responsabilité en matière 

dôenvironnement 

9. A favoriser la mise au point et la diffusion de 

technologies respectueuses de lôenvironnement 

Lutte contre la corruption 

 
 

10. Les entreprises sont invitées à agir contre la 

corruption sous toutes ses formes, y compris 

lôextorsion de fonds et les pots-de-vin. 

 

La politique SQE 

Les métiers de PIZZORNO 

Environnement impliquent 

de soutenir un certain 

nombre de principes 

essentiels en matière de 

qualité, de sécurité et de 

respect de 

lôenvironnement, partout o½ 

le Groupe opère. Une 

nouvelle charte SQE (Sécurité, Qualité, 

Environnement) a ainsi été signée en 2017, pour 

réaffirmer les engagements fondamentaux du 

Groupe qui doivent °tre mis en îuvre sur 

lôensemble des exploitations, services supports et 

sites industriels de lôentreprise, et qui doivent °tre 

précisés par les politiques SQE particulières à ces 

implantations : 

Á Assurer la sécurité des salariés et développer 

une réelle culture de la prévention des risques 

partagée par tous. 

Á Améliorer constamment les services et 

prestations par lôinnovation et lôexigence, 

toujours dans un souci de proximité vis à vis 

des clients et de réactivité à leur sollicitation 

dans le but de respecter les engagements 

contractuels et dôatteindre leur satisfaction. 

Á Veiller à la conformité des pratiques par rapport 

aux exigences légales, réglementaires et 

normatives applicables. 

Á Pr®server lôenvironnement et r®duire 

lôempreinte ®cologique. 

Á Améliorer les méthodes de travail et 

dôorganisations par le professionnalisme de 

tous dans la finalité dôoptimiser les co¾ts et de 

faire progresser les performances du Groupe. 

Des coordinateurs SQE sont présents sur tout le 

territoire français et marocain, et assurent la mise 

en îuvre op®rationnelle de la Charte au sein des 

sites du Groupe. Dans le cadre de cette démarche, 

PIZZORNO Environnement sôest engag® dans un 

vaste processus de certification de ses sites, en 

France comme ¨ lôinternational. Fin 2017, 28 

exploitations étaient certifiées ISO 14001, OHSAS 

18001 ou MASE, ou ISO 9001.  
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1.4. LE RAPPORT RSE 2017 

1.4.1. Gouvernance RSE 

Le Groupe implique et mobilise un grand nombre de 

parties prenantes dans sa politique RSE (directions 

opérationnelles et fonctionnelles et un réseau de 

correspondants réparti dans les différentes entités 

et filiales du Groupe). 

Une organisation matricielle a ®t® mise en îuvre 

pour coordonner et faire vivre la démarche RSE, 

structurer le reporting extra-financier et mesurer la 

performance RSE. 

La responsable du service Audit Interne et RSE, 

rattachée à la Direction Financière du Groupe 

assure le pilotage de la RSE.  

Plusieurs référents sont en charge de la collecte et 

de la consolidation dôinformations extra-financières 

spécifiques, telles que la Directrice des Ressources 

Humaines, pour la partie sociale et les 

collaborateurs, le Directeur SQE (Sécurité, Qualité, 

Environnement), pour les parties correspondant à 

ces trois thématiques, le chargé de mission RSE, 

pour la partie sociétale et les parties prenantes 

externes. 

1.4.2. Périmètre de reporting 

Ce rapport a pour objectif de présenter les 

engagements, les actions et les résultats en matière 

de RSE de PIZZORNO Environnement pour lôann®e 

2017, ainsi que de répondre aux exigences du 

d®cret dôapplication de lôarticle 225 de la loi Grenelle 

2, relatif à la transparence des entreprises en 

matière sociale et environnementale. 

Les données publiées dans ce rapport portent sur la 

période du 1
er

 janvier au 31 décembre 2017. 

Lôensemble des activit®s et des filiales dont le 

Groupe a le contrôle opérationnel sont couvertes 

dans ce rapport. La filiale Zéphire, détenue à 51% 

par PIZZORNO Environnement et mise en 

équivalence dans le reporting financier, est intégrée 

et consolidée globalement dans son reporting extra-

financier.  

La majorité des indicateurs sociaux et sociétaux 

couvrent les effectifs du Groupe en France et au 

Maroc. En revanche, pour des raisons pratiques de 

collecte et de disponibilité des données, les 

indicateurs environnementaux ne prennent en 

compte que les sites du territoire français. A titre 

dôinformation, lôactivit® au Maroc représente 9% du 

chiffre dôaffaires total du Groupe et 37% de ses 

effectifs en 2017. 

1.4.3. Vérification des informations 

extra-financières 

Lôarticle 225 de la loi Grenelle 2 exige quôun 

Organisme Tiers Indépendant vérifie les 

informations extra-financières publiées dans le 

rapport de gestion des entreprises concernées par 

la r®glementation. Le rapport dôassurance relatif ¨ la 

vérification des informations extra-financières est 

présenté en annexe de ce rapport.  

Pour plus dôinformations sur la m®thodologie utilisée 

pour réaliser ce rapport, merci de contacter Mme. 

Maria Carrozza, Directrice Financière du Groupe, à 

lôadresse email suivante :  

m.carrozza@PIZZORNO.com.
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2.1. PROMOUVOIR LõECONOMIE CIRCULAIRE SUR TOUTE LA CHAINE DE VALEUR

La rar®faction et lô®puisement des ressources 

naturelles rendent nécessaire la valorisation de 

matières inutilisées ou jugées indésirables par nos 

sociétés. La loi de transition énergétique pour la 

croissance verte (LTECV) adresse ce défi au travers 

dôun objectif phare : celui de réduire de 30% en 

2020 puis de 50% ¨ lôhorizon 2025 le stockage des 

déchets non dangereux non inertes par rapport aux 

volumes stockés en 2010. Dans ce cadre, et en tant 

quôacteur de la collecte et du traitement des 

déchets, la promotion de lôéconomie circulaire est 

pour PIZZORNO Environnement un enjeu 

particulièrement stratégique. Ses parties prenantes, 

et en particulier les collectivités, attendent du 

Groupe quôil contribue ¨ am®liorer le taux de 

valorisation des déchets dans leurs territoires. Le 

Groupe sôengage ainsi à valoriser une proportion 

toujours plus importante de déchets non-dangereux 

en nouvelles matières et en énergie, et donc à 

réduire au strict minimum les déchets ultimes 

stockés. 

 

 
 

En outre, entre 2015 et 2017, sur lôensemble des déchets traités
2
 par le Groupe, la part des déchets traités par 

stockage a continué à diminuer, en passant de 53% à 42%, au profit de la valorisation matière et énergétique. 

 

                                                             

 

2
 Les déchets traités par le Groupe excluent les stocks et les refus de tri éliminés dans des sites extérieurs au Groupe. 
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2.1.1. Valorisation matière 

En France, en 2017, PIZZORNO Environnement a 

pu valoriser plus de 300 000 tonnes de déchets. Le 

taux de valorisation mati¯re du Groupe (côest-à-dire 

le volume de matières valorisées sur le volume total 

de déchets traités par le Groupe) a atteint 30%, soit 

une hausse de 46% par rapport à 2015.   

Les principales matières valorisées sont les déchets 

inertes, les mâchefers, les cartons et papiers, puis 

le verre, les déchets verts (incluant le bois et les 

broyats) et la fraction fermentescibles des ordures 

ménagères (FFOM). 

53% 

27% 

21% 

46% 

32% 

22% 

42% 

28% 
30% 

Part de déchets traités par stockage Part de déchets traités par
valorisation énergétique

Part de déchets traités par
valorisation matière ou organique

Evolution des modes de traitement des déchets du Groupe, entre 2015 et 2017  

2015 2016 2017

Métaux ferreux et 
non ferreux; 4% 

Cartons & papiers; 
16% 

Verre; 9% 

Plastiques; 3% 

Mâchefers; 18% 
Bois, broyats et 

déchets verts; 9% 

Déchets inertes; 
22% 

Autres; 3% 

CSR et biomasse; 
3% 

FFOM / 
Fermenticibles; 7% 

Compost; 6% 

Répartition des déchets valorisés 2017 
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La valorisation des emballages 

PIZZORNO Environnement exploite 4 centres de tri 

et de valorisation des emballages recyclables, en 

France et au Maroc :  

 

Á Le centre de tri et de valorisation du Muy, 

dans le Var, 

Á Le centre de tri de la Métropole 

Grenobloise, 

Á Le centre de tri dôOum Azza au Maroc, 

Á Le centre de valorisation du Broc, près de 

Nice. 

 

È De nouveaux équipements et 

technologies 

Afin de permettre aux collectivités dô®tendre les 

consignes de tri et de valoriser de nouveaux flux de 

matières, au-delà des emballages traditionnellement 

recyclés (papier, carton, verre et certains 

plastiques), PIZZORNO Environnement investit en 

continu dans de nouveaux équipements et 

technologies de pointe pour trier et valoriser les 

déchets.  

Depuis 2009, au centre de tri du Muy, un partenariat 

avec lôADEME, le CELAA (Club de recyclage de 

lôEmballage L®ger en Aluminium et en Acier) et 

lôentreprise NESPRESSO, permet de valoriser les 

emballages en aluminium et en acier. Cette 

collaboration a abouti à la co-création de la 

première filière de recyclage des petits emballages 

métalliques en France et le financement, au niveau 

de la région, de machines spécifiques à courant de 

Foucault pour extraire les petits métaux directement 

de la chaîne de tri. Les centres pilotes de la région 

sont depuis 2010 ceux de Cannes et du Muy. 

Le centre de tri du Muy a également été le premier 

en France capable de séparer les films plastiques 

automatiquement et avec une qualité respectant en 

tous points le cahier des charges des repreneurs 

européens. Le projet « Recyfilms », en partenariat 

avec CITEO et lôADEME, a permis la mise en place 

dôun tri balistique et dôune trieuse optique 

spécialement dédiée à la séparation des films 

plastiques. 

En France, les centres du Muy et de la Métropole 

Grenobloise, qui ont respectivement traité en 2017 

pr¯s de 95 000 et 120 000 tonnes de d®chets, sont 

ainsi d®sormais capables de proposer une 

valorisation sup®rieure ӡ̈ 90%. 

Quant au Maroc, depuis 2010, la filiale Teodem de 

PIZZORNO Environnement gère un centre de tri et 

de valorisation des déchets à Oum Azza, qui permet 

le recyclage de matières telles que le papier, les 

métaux, les plastiques, et répond ainsi aux objectifs 

du Programme National des Déchets Ménagers du 

pays. Le centre est composé de 200 trieurs sur 

deux lignes de tri, qui ont extrait près de 4 000 

tonnes de matières valorisables en 2017. Lôobjectif 

du centre est dôatteindre un taux de valorisation de 

50%. 

È Des partenariats multi-parties 

prenantes 

Afin de mieux valoriser les déchets, PIZZORNO 

Environnement contribue à des initiatives menées 

localement ou nationalement par des acteurs 

publics et privés pour améliorer les consignes de tri.  

Le centre du Muy a établi un partenariat avec 

CITEO pour améliorer le taux de recyclabilité des 

emballages plastiques, en participant à son Plan 

national de relance du tri et du recyclage. Plus de 3 

millions dôeuros ont ®t® investis pour acqu®rir des 

équipements capables de séparer les matériaux 

plastiques.  

 Schéma Fonctionnement centre de tri du Muy 
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A la fin de la p®riode dôexp®rimentation, de 2012 à 

2015, le taux de valorisation des emballages 

ménagers en plastique au Muy avait augmenté de 

20%. En mars 2016, la deuxième phase de ce Plan 

de relance a été lancée. Elle implique 198 

collectivités territoriales pour étendre le tri des 

déchets ménagers au « tous plastiques ».  

Le centre de tri de la Métropole Grenobloise a 

également été retenu pour accompagner cette 

expérimentation auprès de CITEO. La deuxième 

phase du projet en 2016 a permis de nouveaux 

aménagements ï financés par CITEO ï pour 

permettre ¨ la cha´ne de tri dôabsorber les tonnages 

supplémentaires et sôadapter ¨ lô®volution de la 

composition des flux quôinduit la g®n®ralisation de 

lôextension des consignes de tri. Aujourdôhui, le 

centre de tri de la Métropole Grenobloise traite plus 

de 34 000 tonnes de déchets issus de collectes 

sélectives. 

La métropole de Lyon, où PIZZORNO 

Environnement opère pour les activités de collecte, 

a également lancé une campagne en partenariat 

avec CITEO, pour poursuivre ses objectifs de 

baisse de production de déchets au travers de son 

plan zéro gaspillage.  

La valorisation des métaux et des 
mâchefers 

Les mâchefers sont les résidus non dangereux 

issus du traitement thermique des déchets.  

 

Zéphire, la filiale du Groupe qui exploite lôUnité de 

Valorisation Energétique (UVE) de Toulon, 

achemine ces résidus sur lôInstallation de 

Maturation et dôÉlaboration (IME) des mâchefers de 

lôICPE de Pierrefeu-du-Var pour y être valorisés. 

 

Le processus de valorisation des mâchefers de 

lôIME permet aujourdôhui dôextraire des m®taux 

ferreux et non ferreux, qui sont orientés vers des 

filières de recyclage, principalement en aciérie. Le 

mâchefer est ensuite criblé, ce qui permet de 

produire un matériau recyclable utilisable dans le 

secteur des Travaux Publics, notamment en sous-

couche routière (parkings, plateformes de 

stationnement, plateformes industriellesé). 

PIZZORNO Environnement a ainsi développé Alter-

Grave, un nouveau matériau issu de la valorisation 

du mâchefer. Ce produit répond aux Directives 

Européennes visant ӡ̈ préserver les ressources 

naturelles et aux réglementations en vigueur.  

 

PIZZORNO Environnement a signé plusieurs 

conventions de partenariat avec des acteurs publics 

et privés. Ces conventions engagent les partenaires 

à réutiliser un certain volume de mâchefers dans le 

cadre de leurs chantiers. Le Groupe a notamment 

signé une convention avec le Conseil 

D®partemental du Var, qui sôengage ¨ utiliser ces 

matériaux alternatifs à chaque fois que la nature et 

la géographie des travaux routiers le rendent 

possible, en substitution aux matériaux naturels 

issus de carrières.  

 

PIZZORNO Environnement projette dôaller plus loin 

pour valoriser les mâchefers ¨ lôavenir. Des tests ont 

été effectués en 2017 pour extraire les petits 

aluminiums (inférieurs à 1 millimètre) et pour utiliser 

les mâchefers recyclables dans les ciments.  

 

 

 Schéma Fonctionnement IME de Pierrefeu-du-Var 
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Autres types de valorisation matière 

Sur les sites de Manjastre et de Cabasse, dans le 

Var, PIZZORNO Environnement dispose 

dôinstallations de traitement des déchets inertes. 

Les matériaux y sont broyés et concassés afin de 

produire du ballast, qui est en partie utilisé sur les 

propres installations du Groupe. 

 

Du mobilier domestique est également acheminé 

vers le centre de tri et de valorisation du Muy, ce qui 

contribue au plan de recyclage de lô®co-organisme 

Eco-mobilier. PIZZORNO Environnement a aussi 

sign® un contrat avec lô®co-organisme Valdélia afin 

de recycler le mobilier des professionnels.  

 

Enfin, un arrêté ministériel entré en vigueur en 

février 2016 a mis à jour la réglementation 

applicable aux installations de stockage des 

déchets et a déterminé que seuls les déchets non 

dangereux ultimes peuvent désormais être 

autorisés sur ces installations, impliquant quôune 

opération de tri doit être réalisée en amont. 

PIZZORNO Environnement a donc construit une 

nouvelle plateforme de pré-tri sur lôICPE de 

Pierrefeu-du-Var pour augmenter le taux de déchets 

valorisés et garantir que seuls les déchets ultimes 

sont traités par enfouissement. Le Groupe a ensuite 

déposé en décembre 2016 une demande 

dôautorisation dôexploiter pour mettre en place un 

projet dô®cop¹le, dans lequel lôICPE trierait 80 000 

tonnes par an de d®chets dôentreprises et 

dôencombrants ¨ partir de 2020, et 50 000 tonnes 

de déchets ménagers non dangereux à partir de 

2025. Les objectifs de valorisation matière prévus 

par lô®cop¹le sont de 40% et 18% respectivement 

pour ces deux catégories de déchets.  

 

2.1.2. Valorisation des bio-déchets 

Parce quôils constituent un ®l®ment cl® dans la mise 

en place dôune ®conomie circulaire, la collecte 

sélective des bio-déchets constitue une des 

nouveautés majeures de la LTECV. PIZZORNO 

Environnement a choisi dôen faire un axe de 

développement fort et réalise désormais des 

opérations de collecte et de valorisation des bio-

déchets dans plusieurs sites en France. En 2017, la 

part de bio-déchets entrant dans un processus de 

compostage sur le volume total de déchets gérés 

par le Groupe était de 7 %, une hausse significative 

par rapport à 2016 où ce taux était de 3 %. 

 

La collecte de bio-déchets 

Depuis le 1er janvier 2016, la LTECV oblige les 

collectivit®s et les professionnels de la restauration 

produisant plus de 10 tonnes par an de bio-d®chets 

¨ en assurer le tri ¨ la source en vue d'une 

valorisation organique. En 2017, PIZZORNO 

Environnement a donc lancé une offre auprès des 

professionnels de la restauration et de la grande 

distribution consistant en la mise ¨ disposition de 

bacs, la collecte et la valorisation organique de leurs 

bio-déchets. 

 

Au sein de la Communauté de Communes de Saint-

Tropez, 27 établissements de la plage de 

Pampelonne, à Ramatuelle, ont ainsi accepté de 

participer à une expérimentation de collecte et de 

valorisation des bio-déchets, pendant 3 mois de 

lô®t® 2017. PIZZORNO Environnement a dans ce 

cadre effectué la collecte des bio-déchets de ces 

restaurateurs 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7, et 

en a assuré le transport jusqu'au quai de transit et 

jusqu'au centre de valorisation organique du Broc 

pour le traitement par compostage, à l'aide d'une 

ligne de tri dédiée. Le Groupe a également fourni le 

kit de communication et les bacs de collecte aux 

restaurateurs, tout en assurant la traçabilité des 

déchets par un pesage systématique. Ce sont les 

déchets de plus de 80 000 couverts au total qui ont 

été traités par ce dispositif, soit près de 400 tonnes 

collectées.  

 

Dans la ville de Fréjus, le quartier de la Tour-de-

Mare est devenu quartier pilote pour la collecte de 

déchets verts en porte-à-porte en septembre 2017. 

Les déchets verts de 2 000 foyers sont ainsi 

collectés et récupérés au centre de Cabasse pour 

être valorisés. Cela a répondu à la demande des 

riverains et le projet est amené à être étendu à 

lôensemble des r®sidences pavillonnaires de la ville. 

 

Enfin, dans la ville de Paris, PIZZORNO 

Environnement est en charge depuis le 1
er

 mars 

2018 de la collecte des bio-déchets des 84 

restaurants collectifs répartis dans les 20 

arrondissements de la capitale. 1 200 tonnes de 

bio-déchets produits par les cantines, restaurants 

d'entreprises et maisons de retraite seront ainsi 

collect®s deux ¨ trois fois par semaine par des 

camions-bennes étanches fonctionnant au Gaz 

Naturel Véhicules (GNV) puis acheminés vers des 

unités de valorisation organiques. Cela permet au 

Groupe de développer une nouvelle expertise dans 

un contexte où la collecte séparative des bio-

déchets sera obligatoire pour tous d'ici 2025.  

 

 

Visuel pour la collecte des bio-déchets 
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Les activités de valorisation organique 

La valorisation des bio-déchets est assurée par 

PIZZORNO Environnement au sein de différents 

sites. Au centre de tri et de valorisation de la 

Métropole Grenobloise, la mise en place dôune ligne 

de tri spécifiquement dédiée à la valorisation 

organique permet dôextraire la partie fermentescible 

des déchets, comme les restes de repas. Ces 

déchets sont ensuite acheminés vers un centre de 

compostage géré par la collectivité. En 2017, ce 

sont ainsi 20 461 tonnes de bio-déchets qui ont été 

valorisés en compost. 

 

Lô®copôle de Cabasse permet quant à lui de 

produire un compost conforme à la norme NFU 

40051, qui peut être utilisé par des professionnels 

de lôagriculture. Ce sont 20 043 tonnes de déchets 

verts, provenant de lôentretien de parcs, jardins et 

espaces verts, qui ont été valorisés sur le site en 

2017. 

Le centre de valorisation organique du Broc près de 

Nice, exploité par le Groupe depuis octobre 2016, 

est principalement dédié à la valorisation organique 

des ordures ménagères recyclables. Triplement 

certifié, il traite les ordures ménagères et les bio-

déchets collectés auprès des collectivités, dôacteurs 

de la restauration collective et de la grande 

distribution, pour y produire du compost normé 

NF44-051 et non normé. Les grands travaux de 

modernisation et dôagrandissement entam®s sur ce 

site se sont achevés en septembre 2017. Ce sont 

en tout 3,5 millions dôeuros qui ont été investis sur le 

site pour augmenter sa capacité de traitement (de 

40 000 à 70 000 tonnes par an), ainsi que le taux de 

valorisation de ces déchets. 2 séparateurs optiques 

et de nombreux convoyeurs ont été installés, tandis 

que dôautres ont ®té modifiés et/ou déplacés 

(trommel, presse à balles). En 2017, ce sont ainsi 

44 563 tonnes de déchets qui sont entrés dans un 

processus de compostage sur le site, contre 6 197 

en 2016.  

 

Au Maroc, le Groupe a mis en place de nouvelles 

installations de collecte et de gestion des déchets 

organiques dans le centre de tri dôOum Azza. La 

commune urbaine de Rabat peut ainsi valoriser plus 

de 80 000 tonnes de déchets verts par an. En 

collaboration avec la société Éléphant Vert, le 

compost issu de la valorisation organique est vendu 

comme fertilisant naturel en agriculture.  

 

Enfin, le projet dô®cop¹le sur lôICPE de Pierrefeu-du-

Var prévoit de traiter et de valoriser plus de 10 000 

tonnes de bio-déchets par an, à partir de 2025. 

 

2.1.3. Valorisation énergétique 

Le troisième type de valorisation stratégique pour le 

Groupe est celui de la valorisation énergétique. En 

effet, PIZZORNO Environnement produit de 

lô®nergie ¨ partir de d®chets ultimes non dangereux. 

Les d®chets sont utilis®s en substitution dô®nergie 

fossile pour produire de la chaleur ou de lô®lectricit® 

soit par combustion dans une unité de valorisation 

énergétique, soit par la valorisation du biogaz issus 

de la fermentation des déchets organiques dans les 

ICPE, soit par la production de Combustibles 

Solides de Récupération (CSR) issus du refus de tri, 

et certains déchets en bois.  

Centre de Valorisation du Broc 
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Les installations du Groupe génèrent de lô®nergie 

électrique et/ou thermique, qui peut ensuite être 

utilisée soit pour alimenter les propres activités du 

Groupe, soit dans des réseaux dô®lectricit® ou de 

chaleur externes. 

 

Ces trois dernières années, les valorisations 

électrique et thermique nettes de PIZZORNO 

Environnement (côest-à-dire la production 

®nerg®tique totale d®duite de lôautoconsommation 

du Groupe) sur les sites de lôUVE de Toulon et de 

lôICPE dôAboncourt ont significativement augmenté : 

de 39% pour la valorisation électrique et de 58% 

pour la valorisation thermique.  

 

 
 

LôUnit® de Valorisation Énergétique (UVE) 
de Toulon 

La filiale Zéphire est née du groupement de 

PIZZORNO Environnement et la société Idex 

Environnement, et exploite depuis 2013 lôUVE de 

lôaire toulonnaise ainsi que son réseau de chaleur.  

 

 

LôUVE a traité plus de 285 000 tonnes de déchets 

ménagers en 2017, soit 5% de plus quôen 2016. 

Lôincin®ration des déchets permet leur 

transformation en énergie sous la forme de chaleur 

et dô®lectricit®. La production dô®nergie thermique, 

par vapeur, permet dôalimenter un r®seau de 

chauffage urbain desservant des établissements 

publics et des logements, équivalents à la 

consommation moyenne de 5 097 logements. Les 

travaux de modernisation initiés en 2013 ont permis 

en 2014 lôextension de 7 km du r®seau de chaleur 

jusquô¨ la ville voisine de la Seyne sur Mer.  

La production dô®nergie ®lectrique permet 

dôalimenter aujourdôhui lôéquivalent de la 

consommation en ®lectricit® dôune ville de 55 000 

habitants
 3
 (hors infrastructures), et fait de lôUVE le 

premier producteur ind®pendant dô®lectricit® du Var 

ainsi que la 5
ème

 unité de France en matière de 

capacité de traitement. 

 

La valorisation du biogaz sur les sites de 
stockage des déchets 

PIZZORNO Environnement cherche à exploiter 

lô®nergie du biogaz contenu dans les déchets 

stockés au sein de ses ICPE. Le Groupe a investi 

ces dernières années dans des équipements de 

valorisation du biogaz, notamment sur lôICPE 

dôAboncourt, en Moselle, o½ PIZZORNO 

Environnement a mis en service une centrale de 

cog®n®ration. Cette centrale produit de lô®lectricit® 

et de la chaleur à partir du biogaz capté, issu de la 

fermentation des déchets stockés sur le site.  

 

                                                             

 

3
 Selon des estimations réalisées en interne, sur la base des 

sources RTE, CRE et INSEE 
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Site dõOum Azza (Maroc) 

En 2017, la centrale a pu ainsi générer 5 344 MWh 

dô®nergie au total. R®inject®e dans le r®seau EDF, 

lô®lectricit® produite r®pond aux besoins en 

consommation dôenviron 1 122 logements.
4
 Quant à 

la chaleur, elle est en grande partie utilisée sur le 

site lui-même, pour optimiser le traitement et 

lô®vaporation des lixiviats. 

 

Le Groupe a par ailleurs investi dans un dispositif 

dô®vapo-concentration des lixiviats et concentrats 

issus des déchets, sur le site du Cannet-des-

Maures. Lôinstallation produit de la chaleur à partir 

du m®thane capt® sur le site et permet lô®vaporation 

des lixiviats et concentrats. En 2017, le site a 

valorisé thermiquement 441 tonnes de méthane. 

 

En 2017, PIZZORNO Environnement a atteint un 

taux de valorisation du biogaz capté sur ses ICPE 

de stockage de 97%. La forte augmentation par 

rapport ¨ 2015 o½ ce taux ®tait de 43% sôexplique 

principalement par lôinstallation du dispositif de 

cogénération à Aboncourt. 

 

 

 

                                                             

 

4
 Selon des estimations réalisées en interne, sur la base des 

sources RTE et CRE 

 

Les Combustibles Solides de 
Récupération (CSR) 

Les Combustibles Solides de Récupération, ou 

CSR, sont des combustibles préparés à partir des 

ordures ménagères et des déchets industriels 

banals broyés. Plusieurs sites du Groupe en 

produisent actuellement à partir des refus de tri : au 

centre de tri du Broc près de Nice, ainsi quôau 

centre de tri dôOum Azza au Maroc. Les CSR 

peuvent être valorisés énergétiquement dans des 

cimenteries. En France, grâce au centre du Broc 

que le Groupe gère depuis fin 2016, le Groupe a 

doublé le volume de CSR valorisés, pour atteindre 

3 312 tonnes en 2017.  

 

Sur le site dôOum Azza, PIZZORNO Environnement 

a signé un partenariat innovant avec le Groupe 

Lafarge-Holcim, dans lequel le cimentier sôengage ¨ 

valoriser 90 000 tonnes de CSR par an.  Pour cela, 

en 2017, un convoyeur a été installé entre le centre 

et lôusine de lôentreprise voisine. Les refus de tri à 

lôorigine destin®s ¨ lôenfouissement y sont 

acheminés pour y être valorisés énergétiquement.  

 

Enfin, le projet dô®cop¹le sur lôICPE de Pierrefeu-du-

Var prévoit de traiter des déchets dôactivit®s 

économiques et des encombrants, ainsi que des 

ordures ménagères résiduelles, pour produire du 

CSR. Les objectifs de valorisation énergétique sont 

de 30% et 16% respectivement pour ces deux 

catégories de déchets. 

La filière bois-énergie 

Le Groupe soutient également la filière bois-énergie 

au sein de lô®cop¹le de Cabasse. Le bois issu des 

déchetteries y est trié puis broyé pour être vendu à 

des centrales à biomasse situés dans la région. La 

quantité de biomasse valorisée a été multipliée par 

cinq en un an, pour atteindre 5705 tonnes en 2017. 

43% 

98% 97% 

2015 2016 2017

Taux de valorisation du biogaz capté 
sur les ICPE 

Installation dõAboncourt 
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2.2. PARTICIPER A LA LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE 

La lutte contre le changement climatique est lôun 

des plus grands défis du 21
ème

 siècle. LôAccord de 

Paris adopté lors de la COP21 en décembre 2015 a 

fixé un objectif international de limitation du 

changement climatique à 2°C par rapport aux 

températures préindustrielles. En France, la loi 

LTCEV comprend un objectif de réduction des 

®missions de gaz ¨ effet de serre de 40% dôici 2030, 

par rapport au niveau de 1990. Dans ce contexte, et 

au regard de ses activités, la lutte contre le 

changement climatique est un des enjeux les plus 

matériels pour PIZZORNO Environnement. En effet, 

les collectivit®s clientes, les usagers et dôautres 

parties prenantes du Groupe sont en attente de 

solutions concrètes pour pouvoir collectivement 

répondre à cet enjeu. 

 

PIZZORNO Environnement sôengage donc ¨ lutter 

contre le changement climatique par deux 

principaux moyens. Premièrement, le Groupe 

souhaite réduire ses émissions de gaz à effet de 

serre au travers de sa performance opérationnelle 

et en investissant notamment dans une mobilité 

plus durable, avec des camions de collecte et de 

transport des déchets électriques ou roulant au Gaz 

Naturel Véhicules (GNV). Deuxièmement, le Groupe 

souhaite augmenter lô®vitement dôémissions de gaz 

à effet de serre grâce à ses activités de valorisation 

matière, organique et énergétique. 

 

 

En 2017, les émissions de GES du Groupe, sur le 

scope 1 et 2 (émissions directes et indirectes liées à 

lôachat dô®lectricit®) ont atteint 173 694 tonnes de 

CO2e, soit une augmentation de 4% par rapport à 

2016. En parallèle, les émissions économisées 

gr©ce aux solutions dô®conomie circulaire du 

Groupe se sont élevées à 205 085 tonnes de CO2e, 

affichant là une hausse de 19% par rapport à 2016. 

Ainsi, PIZZORNO Environnement a fait éviter en 

2017, 1,2 tonnes de CO2 pour 1 tonne de GES émis 

dans le cadre de ses activités en France. 

 

2.2.1. Lôempreinte carbone du Groupe 

M®thode dôévaluation de lôempreinte 
carbone 

Le Groupe a qualifié ses principaux postes 

dô®missions dans ce que le Protocole des 

Emissions de Gaz à Effet de Serre nomme les 

« scope » 1, 2 et 3 : 

 

 

È Le scope 1 : 

 

Le scope 1 comprend les émissions de GES 

directes, qui proviennent de sources détenues ou 

contr¹l®es par lôentreprise. Au sein de PIZZORNO 

Environnement, les principaux postes dô®missions 

sont li®s ¨ lôutilisation de combustibles, tels que le 

butane, le gasoil, lôessence, le gaz naturel, etc. ; 

mais aussi aux émissions fugitives de méthane 

dans les installations de stockage des déchets et 

aux ®missions g®n®r®es par lôincin®ration des 

d®chets dans lôUVE. 

 

È Le scope 2 : 

 

Le scope 2 comprend les émissions de GES 

indirectes r®sultant de lôimportation dô®lectricit®, de 

chaleur ou de vapeur sur le lieu de production. Pour 

PIZZORNO Environnement, il sôagit principalement 

de la consommation dô®lectricit®. 
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È Le scope 3 : 

 

Le scope 3 comprend quant à lui les autres 

émissions indirectes de GES, résultant des activités 

de lôentreprise mais dont la provenance ou le 

contrôle appartient à des entités extérieures à cette 

dernière. Pour PIZZORNO Environnement, le scope 

3 amont inclut par exemple les achats de produits et 

services, les amortissements, les déplacements 

professionnels et les déplacements domicile-travail ; 

et le scope 3 aval inclut le transport de 

marchandises aval et les déchets gérés par le 

groupe et éliminés dans des centres pour lesquels  

PIZZORNO Environnement nôa pas de contr¹le 

opérationnel. 

 

PIZZORNO Environnement a procédé en 2017  à 

une mesure quantitative de ses émissions de GES, 

sur tous les scopes y compris le scope 3, pour le 

périmètre France. Cette étude a été menée selon la 

méthodologie du Bilan Carbone de l'ADEME, 

respectant la norme ISO 14069. Ce Bilan Carbone, 

établit sur la base des données de 2016, a permis 

au Groupe dôidentifier ses principaux postes 

dô®missions et de mesurer les émissions de GES 

évitées grâce à la valorisation matière, organique et 

énergétique. Cet exercice a servi également de 

base pour évaluer les plans dôactions visant à 

r®duire lôempreinte carbone du Groupe.  

 
 

Résultat du bilan carbone 2016 

Dôapr¯s le Bilan Carbone 2016, les ®missions 

globales de Gaz à Effet de Serre - sur les scopes 1, 

2 et 3 - de PIZZORNO Environnement étaient de 

249 244 tonnes de CO2e  

 

 

Source : Bilan Carbone 2016 du Groupe PIZZORNO 

Environnement, Greenflex 

Le Bilan Carbone de PIZZORNO Environnement est 

particuli¯rement impact® par le poste dô®mission du 

scope 1 et plus précisément celui du scope 1 Hors 

®nergie, qui correspond ¨ lôincinération et au 

compostage des d®chets ainsi quôau biogaz diffus 

issus des ICPE. 

 

 
Source : Bilan Carbone 2016 du Groupe PIZZORNO Environnement, Greenflex 

 
Lôensemble de ces activités appartient au Pôle Industries. Celui-ci est le plus émetteur, représentant 66% des 

émissions globales de gaz à effet de serre.  
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Source : Bilan Carbone 2016 du Groupe PIZZORNO 

Environnement, Greenflex 

 

En revanche, le Bilan Carbone est en grande partie 

compensé par les émissions que le groupe permet 

dô®viter et ce notamment grâce aux valorisations 

énergétiques, matière et organique. Les émissions 

que le Groupe évite représentent 69% de ses 

émissions totales lorsque celles-ci englobent le 

scope 3 (émissions indirectes hors achat 

dô®lectricit®, g®n®r®es en amont et en aval de la 

cha´ne de valeur de lôentreprise). Ainsi, en prenant 

en compte les scope 1, 2 et 3, lôimpact carbone net 

de PIZZORNO Environnement sô®l¯ve ¨ 77 167 

tonnes de CO2e en 2016. 

 

 
Source : Bilan Carbone 2016 du Groupe PIZZORNO Environnement, Greenflex 

 

Les résultats du bilan carbone ont montré que les 

principaux leviers de réduction résidaient dans la 

diminution du traitement des déchets par stockage 

au profit de la valorisation matière et énergétique, 

mais aussi, dans lôintensification de la performance 

opérationnelle (innovation dans les process de tri et 

de valorisation, optimisation de la gestion des flux 

des déchets et des tournées de collecte, 

augmentation de lôefficacit® ®nerg®tique). 

 

2.2.2. Les émissions de Gaz à Effet de 
Serre (GES) liées aux activités du 
Groupe et les émissions évitées 

Les émissions de gaz à effet de serre du 
Groupe en 2017 

Outre le Bilan Carbone 2016 qui a permis au 

Groupe de mesurer ses émissions du scope 3, 

PIZZORNO Environnement calcule tous les ans, 

aupr¯s de lôensemble de ses sites, les émissions 

restreintes aux scopes 1
5
 et 2. En 2017, sur ce 

                                                             

 

5 En 2016, le Groupe a aligné sa méthodologie de comptabilisation 

des émissions de GES fugitives sur le Protocole GHG. Les 

périmètre, le Groupe a émis 173 694 tonnes 

dô®quivalent CO2, ce qui représente une 

augmentation de 4% par rapport à 2016. 

                                                                                         

 

conventions internationales admettent que le CO2 qui est émis 
lorsque le méthane est capté et brûlé sur les sites de stockage des 
d®chets non dangereux est biog®nique, côest-à-dire quôil provient 
du carbone initialement capté par les végétaux contenus dans les 
déchets putrescibles. Ces émissions de CO2 ne sont donc pas 
comptabilisées. En revanche, le méthane diffus émis mais non 
capté (et donc non brûlé) est désormais comptabilisé, ce qui 
explique la différence entre les donn®es dô®missions publi®es dans 
le présent rapport, et celles publiées dans les rapports précédents. 
A titre indicatif, en 2017, le méthane diffus représentait environ 
19% des émissions de GES totales du Groupe. 
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